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PRESENTACION

El presente documento se llevo a cabo como parte de las acciones que el Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia “SMDIF”” de San Juan del Rio, Querétaro, con el
objetivo primordial de mejorar la ejecucion, operacién y desarrallo, para alcanzar mayores
estandares de eficacia en el cumplimiento de sus objetivos.

Mediante la elaboracidn del presente Manual de Organizacion el “SMDIF" de San Juan del
Rio, Querétaro., contara con los elementos pertinentes para informar con cbjetividad,
claridad y veracidad a las autoridades correspondientes, beneficiarios, donantes, sociedad
y publico en general.

Por lo que respecta a las servidoras y los servidores de este H. Organismo Publico
Descentralizado, |la formacidn serd entorne a la estructura organica y las funciones de las

Py distintas areas, para una operatividad adecuada en beneficio de la poblacidn objeto de el
m “SMDIF” en esta demarcacion.

El presente fue integrado con la participacién total del personal del “SMDIF” San Juan del
Rio, Querétaro., mediante la experiencia y disposicion, proporcionaron la informacion
pertinente, la cual permite garantizar que las acciones yfo funciones descritas, se
encuentran apegadas a la realidad operativa. Mismo que se encuentra integrado por
K capitulos, que nos refieren una breve sintesis de los Antecedentes de esta H. Institucidn,
ademas del Marco Juridico, La Mision y Objetivos Generales, lo cual en conjunto constituye

un marco de referencia a los manuales y funciones de las distintas areas operativas.
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MISION

Brindar la atencién de Asistencia Social a la poblacién objetivo del Municipio de San Juan
del Rio, Querétaro y la prestacion de servicios basicos de salud, atencién integral a nifias,
nifios, adolescentes, grupos vulnerables o en condiciones de riesgo, asi como personas
con discapacidad y adultos mayores.

VISION

Promover la integracién y el desarrollo humano individual, familiar y comunitario,
propiciando la participacion proactiva y solidaria del municipio en conjunto, a través de
politicas, estrategias y modelos de atencion que permitan la prevencién de los elementos
de riesgo y vulnerabilidad en el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro.
OBJETIVOS
« Promover el bienestar social y prestar servicios de asistencia social en el municipio
de San Juan del Rio, Querétaro;
« Participar en el Sistema Estatal de la asistencia social;

= Promover y prestar los servicios de asistencia social a los que se refiere la
legislacion federal y estatal en materia de salud, asistencia social, a ias nifias, nifios,
adolescentes y personas con discapacidad y adultos mayores en situacién de riesgo

o vulnerabilidad;

* Propiciar la creacion de establecimientos de asistencia social en beneficio de nifias,
nifios, adolescentes, grupos étnicos minoritarios, adultos mayores y personas con
discapacidad sin recursos y en estado de abandono.

= Propiciar el sano desarrollo fisico y mental de las nifias, nifios y adolescentes;

= Propiciar el sano desarrollo, ocupacién y esparcimiento de los aduitos mayores.
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ANTECEDENTES

En 1979, con ia fusion del INP! y el IMAN se crea el Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, y unos afios después, derivado de la promulgacidon de la Ley de
Asistencia Social de 1986; que reglamenta el articulo 172 de la Ley General de Salud; El
DIF asume la atencién de grupos sociales que han visto disminuidas sus capacidades o
viven situaciones de caracter transitorio o definitivo que representan para todos sus
integrantes una situacién de adversidad.

A partir de entonces, y dando continuidad a una de sus acciones mas representativas
oy histéricamente, el Organismo, a través del Programa de Operaciones Alimentarias conocido
como “Desayunos Escolares”, entrega apoyo alimentario a millones de nifics y nifias
—_|mexicanos coma un soporte nutricional para prevenir la desnutricion, evitar la desercién
escolar y mejorar el rendimiento académico. A partir de 1997, el financiamiento de este

programa se integrd en el Fondo V de Aportaciones Multiples del Ramo 33.

Este programa existe desde los afios sesenta y ha llegado a ser insignia institucional. La
familia y la nifiez constituyen, asi como dos de los grupos prioritarios para el trabajo del

K Sistema Nacional DIF, dando origen mas adelante a los respectivos sistemas Estatales y
Municipales a lo largo y ancho del territorio Nacional.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de San Juan del Rio, Qro., se
crea por Decreto Estatal el 06 de marzo de 1986, como ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyos objetivos clave

Promover el bienestar social y prestar servicios de asistencia social, a tendiendo a
las normas que dicten para tal efecto la Secretaria de Salud, la Direccion de Salud
del Estado, y los Sistemas Nacional y Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia.

Il.  Apoyar el Desarrollo de la Familia y de la Comunidad.

lll.  Impulsar el saneo crecimiento fisico y mental de las nifias, nifios y adolescentes.
IV.  Crear mejores condiciones de vida para los habitantes del municipic.

V.  Fomentar la educacion que propicie la integracién social.
VI.  Propiciar la creacion de establecimientos de asistencia social en beneficio de las
nifias, nifos y adolescentes en estado de abandono, adultos maycres y perscnas
con discapacidad sin recursos.
Coordinar todas las areas de asistencia social que realicen otras instituciones del

municipic.
UASR...
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VIIl.  Prestar gratuitamente servicios de asistencia juridica y de orientacién social a las
nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad sin
recursos y en estado de abandono.

IX.  Auxiliar al Ministerio Publico en la proteccion de incapaces, adultos mayores y
personas con discapacidad en estado de abandono.

X.  Procurar permanentemente adecuar sus acciones con los objetivos y programas del
Sistema Estatal.

Xl.  Coordinar y desarrollar los programas que el Sistema Estatal para la Asistencia
Sociales les encomiende.

El 1° de junio de 1999 fue expedido por la Junta de Gobierno del Sistema Nacional para el
Desarrcllo Integral de la Familia y publicado en el Diario Cficial de la Federacion, el Estatuto L
Organico que refuerza su caracter normativo y actualiza sus funciones, facultdndolo para

establecer las politicas, normas y lineamientos para la operacién y evaluacion de los
programas, la transferencia gradual de apoyos financieros de la Federacién a Estados y

Municipios asi como el establecimiento de mecanismos de seguimiento y evaluacion de los

\
programas, con la finalidad de medir el impacto social en la poblacién beneficiaria y
retroalimentar la operacién de los mismos. \
\
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RiO, QUERETARO

TITULO PRIMERO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO

CAPITUILO 1 DEL. OR.IFTO DEL MANLIAL DE ORGANIZACION Y DISPNSICIONES
GENERALES

ARTICULO 1. Las disposicicnes del presente son de orden publico, interés social y
observancia obligatoria en el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro y tienen por objeto
regular la integracién, organizacion, funcionamiento, objetivos, fines y atribuciones de los
6rganos, coordinaciones y unidades que integran el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro.

Para efectos del presente, se entendera por:

ASISTENCIA SOCIAL: A las personas y servicios que describe ta Ley de Asistencia
Social y Ley General de Salud.

CONTRALOR: Titular det Organo de Vigilancia y Prevencion del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de San Juan del Rio Querétaro.

GRUPOS VULNERABLES: Aquellas personas sujetas de asistencia social que
describe la Ley de Asistencia Sccial y Ley General de Salud.

JUNTA DIRECTIVA: Junta Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de San Juan del Rio, Querétaro.

SISTEMA ESTATAL DIF: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Querétaro.

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE SAN JUAN DEL RiO, QUERETARO: Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de San Juan del Rio, Querétaro.

PATRONATO: Patronato del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de San Juan del Rio, Querétaro.

PROCURADURIA: La Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro.

SAFEI: Salén fisico-emocional infantil.

ANNA: Atencion a Nifos, Nifias y Adolescentes.

%K%Jm

o [427) 12904 61 Wi aujudndehiugub\m
Avenida 5 Ple. No. 26 Fm(unnamlenm Vaile de Oro
Parquie Ecoldgico Rio Arronte
CR 76803 San Juan del Rio, Querétaro



10 de enero de 2025 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 939

? Sistema Municipal

ARTICULO 2. El Sistema Municipal DIF San Juan del Rio, Querétaro; es un Organismo
Publico Descentralizado del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, con personalidad
juridica y patrimonio propio. Su objetivo primordial es la prestacion de servicios de
asistencia social y la coordinacion de los mismos en concurrencia y colaboracion de los
gobiernos federal, estatal y municipal, asi como la participacion del sector social y privado
atendiendo a las disposiciones aplicables en los ambitos federal, estatal y municipal
garantizando la proteccion a derechos humanos en el ambito de sus objetivos,

Para efectos del presente, se entiende por servicios de asistencia social los encaminados
al desarrollo integral de la familia, entendida ésta como la célula y base principal de la
sociedad; proveer a sus miembros los elementos necesarios en las diferentes etapas y
circunstancias de su desarrollo; y apoyar en su formacién, subsistencia y desarrollo, a
individuos con carencias esenciales nc superables por ellos mismos.

ARTICULO 3. El Sistema Municipal DIF San Juan del Rio, Querétaro; desarrollara y
evaluara sus programas, con base en las politicas, prioridades y lineamientos estratégicos
del Plan Municipal de Desarrollc y las que se establezcan por el H. Ayuntamiento
Constitucional de San Juan del Rio, Querétaro.

ARTICULO 4. El patrimonio del Sistema Municipal DIF San Juan del Rio, Querétaro; esta
formado por:

I.  Los bienes de su propiedad que posee el Sistema Municipal DIF San Juan del Rio,
Querétaro;

il.  Elminimo del 5% del Presupuesto Anual del Municipio, no susceptible de reducirse
durante el ejercicio fiscal;

lll.  Los ingresos que obtenga por los servicios que preste;

V. Los subsidios, subvenciones, aportaciones, concesiones, permisos, licencias,
autorizacicnes y demas bienes que la Federacidn, el Estado, el Municipio o
cualquier otra entidad publica le determinen;

V. Los bienes que en calidad de liberalidad le otorguen los particulares; y

VI.  Los demas bienes que obtengan por cualquier titulo legal.

ARTICULO 5. Las relaciones laborales de los empleades del Sistema Municipal DIF San
Juan del Rio, Querétaro, se regiran por la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, |
el presente, y los demas aplicables en orden jerarquico.

CAPITULO Il DE LAS PERSONAS SUJETAS DE ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 6. El Sistema Municipal DIF San Juan del Rio, Querétaro; proporcionara

servicios de asistencia social a las siguientes personas:
% JADELANTE
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Las nifias, nifios y adolescentes en estade de abandono, desamparo, desnutricion
o sujetos de maltrato;

Grupos de participacion social, gue persigan la prevencién de riesgos psicosociales;
Los alcohdlicos y farmaco dependientes;

IV.  Las mujeres en estado de abandcno, en periodo de gestacién o lactancia;
V.  Los adultos mayores en estado de abandono, con incapacidad legal, marginacién o
sujetos a maltrato;
VI.  Las personas con alguna discapacidad de las que sefiala la Ley para la Integracién
al Desarrollo Social de las Personas con Discapacidad en el Estado de Querétaro;
VIl.  Las personas en situacién de indigencia;
VIIl.  Las victimas de la comisién de delitos que se encuentren en estado de abandono;
IX.  Los familiares que dependen econémicamente de quienes se encuentran recluidos
— e . .
por la comisién de delitos, si quedan en estado de abandono.
B\\ X.  Los habitantes del medio rural, urbanc, o ndcleos de poblacién ejidal marginados,
<¢ que carezcan de lo indispensable para su subsistencia;
Xl.  Los Adultos Mayores activos, que buscan ser integrados a la sociedad, mediante
actividades ocupacionales, recreativas y emocionales;
Xll.  Las personas afectadas por desastres; y
XNl.  Los demas sujetos considerados en otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO Il ESTRUCTURA ORGANICA, ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DEL

SISTEMA MUNICIPAL DIF SAN JUAN DEL RiO, QUERETARO.

ARTICULO 7. El Sistema Municipal DIF San Juan del Rio, Querétaro: para el cumplimiento

de sus objetivos y competencias, contara con las siguientes atribuciones:

Planear, programar, controlar y evaluar la prestacién de los servicios de asistencia
social en el ambito municipal, atendiendo a las disposiciones juiidicas y
reglamentarias aplicables en cada rubro que involucre a la asistencia social desde
las federales hasta las municipales en forma amplia y no limitativa;

Establecer las prioridades sectoriales del gobierno municipal en materia de
asistencia social,

Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad;

Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de las nifias, nifios
y adolescentes;

Fomentar la educacién y capacitacion para la vida y el trabajo con acciones que
propicien la integracién social y productiva de la poblacién vulnerable;

Implementar acciones en materia de salud, tendientes a la prevencion y en su caso,
atencién y apoyo a personas con discapacidad y grupos vulnerables;

10 de enero de 2025
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VII.

VIIIL.

Xl

XIl.

X,

XIV.

Impulsar procesos de organizacidon, participacion y concertacidn social en las
comunidades y nucleos de poblacion ejidal del municipio con enfoque aqguellas de
alta marginalidad social, que contribuyan al desarrollo de acciones de autogestién;
Coordinar, crear, fomentar y organizar Centros de Desarrollo Comunitario para la
participacion comunitaria, fomentando la identidad colectiva, la vinculacion
institucional y la prestacion de servicios sociales para mejorar la calidad de vida de
los habitantes de las zonas urbano marginadas y de todo el Municipio de San Juan
del Rio y estar en coordinacién con los programas y acciones de los Sistemas
Nacional y Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia; apoyar el desarrolio de
la familia y de la comunidad con cualquier actividad que la propicie.

Prestar servicios gratuitos de asistencia y orientacion juridica a los sujetos de la
asistencia social;

Prestar servicios gratuitos de asistencia, orientacion y coadyubar juridicamente en
materia de derecho familiar actuando con interés juridico ante las autoridades y
tribunales competentes cuando se consideren afectados los derechos de las nifias,
nifics y adolescentes del Municipio de San Juan del Rio San Juan del Rio,
Querétaro, para el pleno goce, respeto, proteccién y promocién de los derechos
humanos de este grupo vulnerable;

Auxiliar a la fiscalia general del Estado en la proteccion de los derechos de las nifas,
nifios y adolescentes, adultos mayores, grupos étnicos y personas con discapacidad
del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro;

Realizar acciones para vigilar, garantizar y promover la defensa y ejercicio de los
derechos de las personas adultos mayores, asi como la promocién de su desarrollo
fisico, emocional con la finalidad de que puedan acceder a una mejor calidad de
vida.

Coadyuvar al fortalecimiento y desarroflo de instituciones sociales, civiles y privadas
de asistencia social, cuyos objetivos estén encaminados a la atencién y apoyo de
personas en situacion de indole médica, a las personas en estado de interdicciéon y
las que se encuentran en total abandono, salud reproductiva en mujeres
marginadas, familias con problemas de desintegracién familiar, nifias, nifios y
adolescentes con problemas de adicciones, adultos mayores en desamparo y
personas con discapacidad sin recursos econdémicos;

Fomentar y apoyar la formacion de recursos humanos y materiales para la
asistencia social, a través de una estrategia planeada y coordinada que permita la
profesionalizacion de sus servidores publicos con estudios o capacitaciones, en los
sistemas y procesos de trabajo o area de su desempefio que detone el desarrolio
de capacidades y competencias de todo el personal sea directivo, administrativo,
técnico u operativo que integra el organismo en beneficio de los usuarios;
Establecer los mecanismos institucionales de coordinacion, colaboracién, apoyo y
participacion conjunta con las dependencias centralizadas del Gebierno Municipal,

(%) (427129 04 61
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gue permitan el fortalecimiento de los programas de Asistencia Social a cargo del
Municipio;

XVI.  Celebrar acuerdos, contratos y convenios de colaboracion en materia de asistencia
social con los sectores publico, social y privado, en los ambitos local, nacional e
internacional, en funcion de sus requerimientos y necesidades;

XVIl.  Celebrar acuerdos, centratos y convenios de colaboracién con Universidades,
Institutos o Centros de los sectores pliblico, social y privado, en los ambitos local,
nacional e internacional, en funcién de sus requerimientos y necesidades para
realizar colaboracién de investigacién, académicas, de servicio social y cualquier
otra tendiente al fortalecimiento del Sistema Municipal DIF San Juan dei Rio,
Querétaro; en beneficio de los usuarios del mismo.

XVIII.  Promover, gestionar o coordinar programas federales, estatales y municipales, en
materia de asistencia social, que fortalezcan la capacidad de gestion y el desarrollo

e eficaz de los objetivos y programas de asistencia social establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo y en los programas anuales del Organismo; y
CQ XIX. Las demas que establezcan el presente, y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 8. Para su organizacion funcional, el Sistema Municipal DIF San Juan del Rio,
Querétaro; contara con los siguientes Organos, Subdirecciones, Coordinaciones, Areas,
Unidades y Departamentos:

l. El Patronato;
1l La Junta Directiva;
ML La Direccion
V. La Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes;
A. Area de Juridico
B. Area de Trabajo Social
C. Area de Psicologia
D. Area SAFEI
E. Coordinacién ANNA
Unidad de proteccion integral a grupos vulnerables
El Contralor;
Subdireccion de Administracion;
A. Area Juridica
B. Coordinacion de Recursos Humanos;
C. Coordinacion de Contabilidad;
D. Coordinacion de Sistemas e Inventarios;
E. Coordinacién de Adquisiciones y Suministros;
Subdireccidn de Asistencia Social,
A. Coordinacién de Adulto Mayor

%%Jm.m
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B. Coordinacion Juridico
C. Coordinacién de Servicios Asistenciales
IX. Subdireccion Desarrollo Social;
A. Coordinacion de Polos de Desarrollo
B. Coordinacién de Programas Alimentarios
X. Subdireccion del Centro de Rehabilitacion Integral “CRI”;
Coordinacidn
Area de Trabajo Social
Doctor
Area de Terapia Fisica
Area de Pedagogia .?
Area de Psicologia
Area de Qdontologia
Area de Terapia de Lenguaje
Unidad de Terapia Neuronal
Xl. Subdireccién de Atencién y Desarrollo Infantil “ADI”;
A. Coordinacion CADI
B. Coordinacion BATSI
C. Coordinacién CHIQUITZIN
XIl. Subdireccion del Consejo Municipal Contra las Adicciones "COMCA”;
A. Area de Psicologia
B. Area de Trabajo Social
XV Coordinacién de Comunicacion

~—IemMmMooOom>»

TITULO SEGUNDO DE LOS ORGANOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA MUNICIPAL
DIF DE SAN JUAN DEL RiO, QUERETARO.

CAPITULO | DEL PATRONATO

SECCION PRIMERA DE LA ORGANIZACION DEL PATRONATO

ARTICULO 9. El Patronato es el érgano de apoyo def Sistema, que lo auxiliara para
acrecentar su patrimonio y facilitar sus objetivos, estara integrado por:

. Una presidenta o presidente, que sera nombrado y removido libremente por la
presidenta o presidente Municipal, pudiendo ser su conyuge;
. Una secretaria o secretario, que sera la o el Titular de la Direccién del Sistema
Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro;
Ill.  Una Tesorera o Tesorero, que en su caso podra ser el titular del area de Finanzas

Municipal; y
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IV. Un minimo de cinco vocales, designados y en su caso removidos
discrecionalmente por la presidenta o presidente Municipal procurando que queden
representadoes los diversos sectores del municipio.

ARTICULO 10. Los miembros del Patronato duraran en su encargo el tiempo que se
encuentre en funciones la administracién municipal que los haya designado y seran
sustituidos discrecionalmente por su ausencia en mas de dos sesiones del Patronato.

ARTICULO 11. Los miembros del Patronato designados tendran nombramiento honorifico
y por lo tanto no recibirdn retribucién alguna, con excepcion de la presidenta o del
presidente del Patronato a quien se le podra asignar una retribucion econémica fijada y
autorizada por la Junta Directiva.

ARTICULO 12. La Directora o el Director del Sistema Municipal DiF de San Juan del Rio,
Querétaro; concurrird a las sesiones, con voz y voto.
< "
1 ARTICULO 13. El Patronato podra invitar a representantes de instituciones publicas,
privadas y sociales, autoridades municipales, estatales, federales e instituciones
académicas de cualquier nivel, cuando asi lo amerite el asunto a tratar.

ARTICULO 14. Los integrantes del Patronato tienen derecho de voz y voto, no asi los
invitados quienes solo tienen derechoe de voz, quienes podran presentar solicitud para que
el Patronato valore sus propuestas y las programen para su analisis y aprobacién en su
caso.

SECCION SEGUNDA DE LA COMPETENCIA DEL PATRONATO

ARTICULO 15. El Patronato tendra las siguientes atribuciones:

I.  Promover y gestionar ante entidades publicas, privadas y scciales, apoyos
economicos que coadyuven al mejoramiento de los servicios a cargo del Sistema
Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro;

Il.  Promover la celebracién de convenios y contratos con particulares, empresas y
entidades publicas y académicas de cualquier nivel mediante los cuales cedan,
donen o trasmitan por cualquier titulo al patrimonio del Sistema Municipal DIF de
San Juan del Rio, Querétaro; bienes y servicios;

Il Promover la celebracidén de convenios y contratos con particulares, empresas y

entidades publicas y académicas de cualquier nivel mediante los cuales se

incremente de cualquier forma el patrimonio o se coadyuve al cumplimiento de
los objetivos del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro;

USIR...
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Iv. Coadyuvar en la realizacién de eventos técnicos y de asistencia social que se
programen;

V. Proponer a la presidenta o el presidente del Patrcnato, las personas de la
sociedad civil que puedan fungir como vocales, dentro del Patronato;

VI. Proponer a la Junta Directiva, las acciones que estime necesarias para apoyar al
Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; en sus funciones de
asistencia social;

VIl Asistir por conducto de los representantes que designe, a reuniones y congresos,
locales, regionales ¢ nacionales que previa invitacion y justificacion se celebren
en materia para el Desarrollo Integral de la Familia;

VIII. Conocer de los dictdmenes e informes inherentes al patrimonio, finanzas, planes
de trabajo y en general los que tengan que ver con el cumplimiento de objetivos
del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro;

IX. Conocer de las faltas cometidas por sus propios integrantes; y

X. Las demas que establezcan el presente, y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 16. El Patronato celebrara cuando menos una sesion ordinaria anualmente,
previa convocatoria de sus integrantes, con setenta y dos horas naturales de anticipacion.

ARTICULO 17. Para celebrar sesiones extraordinarias del Patronato, se atendera a la
urgencia de los asuntos a tratar y se podra convocar por lo menos con veinticuatro horas
naturales de anticipacién.

ARTICULO 18. Para la validez en los acuerdos tomados las sesiones requieren de un
quérum legal que sera de la mitad mas uno de los integrantes del Patronato con derecho a
voto; estando presentes necesariamente |la presidenia o el presidente y el secretario o |a
secretaria del mismo.

SECCION TERCERA DEL FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO %

ARTICULO 19. En cada una de las sesiones, la secretaria o el secretario del Patronato
levantara acta pormenorizada de los asuntos tratados, asi como de los acuerdos,
determinaciones y recomendaciones aprobadas, mismas que podran ser la base para su
seguimiento y posteriores asambleas y sus 6rdenes del dia.

ARTICULO 20. Los acuerdos del Patronato seran validos por mayoria de votos, teniendo
la presidenta o el presidente residente del mismo, voto de calidad en caso de empate, se
entiende por mayoria la mitad mas uno de los votos emitidos de los presentes en cada " \
sesion, atendiendo al quérum requerido.
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ARTICULO 21. Los vocales representantes de la sociedad civil, seran sustituidos
discrecionalmente cuando presenten dos faltas de asistencia consecutivas a las sesiones
a que fueron convocados, sin causa justificada.

I.  Las faltas podran justificarse en un plazo de tres dias posteriores a la celebracion
de la sesién en que se completaron el nimero de inasistencias referido y bastara
con el levantamiento de un acta circunstanciada que servira de sustento al oficio en
gue se comunique la procedencia de nombrar a un nuevo vocal, el cual se notificara
conforme a lo establecido en la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado
de Querétaro.

Il. La presidenta o el presidente del Patronato, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la ultima falta, procedera al nombramiento del nuevo vocal.

SECCION CUARTA DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS
< INTEGRANTES DEL PATRONATO

ARTICULO 22. La presidenta o el presidente del Patronato, serd el presidente o Ia
presidenta del organismo a que se refiere el articulo 63, primer parrafo de la Ley Organica
\ Municipal del Estado de Querétaro:

Son facultades y obligaciones de la presidenta o el presidente:

1. Presidir las reuniones del Patronato;

Il.  Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;

ll.  Ejecutar los acuerdos y recomendaciones que se aprueben en las sesiones;

Iv. Dirigir los debates en las sesiones del Patronato;

V. Someter a votacion los asuntos de las sesiones;

VI. Crear las comisiones especiales que se requieran para la adecuada atencién de
los asuntos del Patronato;

VII. Vigilar que los acuerdos tomados en las sesiones se cumplan cabalmente;

Vill. Rendir informe anual de las actividades realizadas, en cumplimiento de los
objetivos del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; y

Las demas que establezca el Patronato, el presente, y las disposiciones legales
aplicables.

Remitir las convocatorias a los miembros del Patronato dentro del término
dispuesto por el presente, y elaborar el orden del dia correspondiente a cada

sesion;
% i JADELANTE
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Pasar lista de asistencia y comprobar el guérum;

Levantar las actas de las sesiones que celebre el Patronato;

Llevar un libro de actas debidamente foliado y autorizado por la presidenta el
presidente del Patronato.

Dar lectura al Acta de la Sesién anterior, al inicio de la Sesién que se trate. Podra
dispensarse de la lectura del Acta, siempre que se haya entregado copia de la
misma, con por o menos noventa y seis horas de anticipacion a la Sesién
Ordinaria y si fuera Extraordinaria con cuarenta y ocho horas;

Someter el Acta a la firma de |la presidenta o del presidente del Patronato y los
demas miembros que hubieren asistido; y

Las demas que establezca el Patronato, el presente, y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 24. Son facultades y obligaciones de la tesorera o el tesorero:

Controlar, administrar y aplicar conforme a la normatividad vigente, los Ingresos
que recibe la institucion en su cuenta especifica al patronato, asi como los gastos
realizados por ésta en el cumplimiento de sus funciones;

Rendir ante el Patronato un informe anual del Estado Financiero que guarda la
cuenta correspondiente al patronato, asi como de los informes semestrales que le
requieran;

Llevar conjuntamente con la presidenta o el presidente del Patronato, el control de
la cuenta corriente de cheques ante instituciones bancarias; y

Las demas que establezca el Patronato, el presente, y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 25. Son facultades y obligaciones de las o los vocales:

Asistir puntualmente a las sesiones que celebre el Patronato; participando ccn
voz y voto;

Participar activamente en las comisiones de trabajo que les designe la presidenta
o el residente del Patronato;

Solicitar el uso de la palabra a la presidenta o el presidente del Patronato,
esperando el turno que les corresponda para su intervencion;

Proporcionar los informes o dictamenes que se les requieran, sobre las
comisiones que desempefian,

Someter a consideracién de la presidenta o el residente del Patronato, a travéN y

del Secretario, la propuesta de asuntos a tratar en la sesién inmediata, por lo
menos con veinticuatro horas de anticipacion, a la citacion para la sesién
ordinaria;

<
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VI. Guardar el orden y respeto hacia los demas miembros del Patronato y al lugar
donde se celebren las Sesiones;

VII. Formular recomendaciones al Patronato en materia de integracién familiar, para
gue una vez aprobadas sean adoptadas por aquél, en eventos técnicos y de
asistencia social; y

VIIl. Las demas que establezca el Patronato, el presente, v las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO Il DE LA JUNTA DIRECTIVA
SECCION PRIMERA DE LA INTEGRACION Y ALCANCE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 26. La Junta Directiva es el Organo de Gobierno del Sistema Municipal DIF de
San Juan del Rio, Querétaro; y se integrara de la siguiente forma:

%\ |. El Director o Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia.

II.  Un representante nombrado discrecionalmente por el secretario ejecutivo del
Instituto de Desarrollo Estatal para la Accidn Social.

lll.  Las demas personas que sean designadas por el Presidente Municipal.

ARTICULO 27. La duracién en el cargo de los integrantes de la Junta Directiva, sera por el
mismo periodo que dure la Administracion Publica Municipal que los haya designada.

ARTICULO 28. La Junta Directiva debera instituirse dentro de los 60 dias habiles siguientes
a la instalacion del Ayuntamiento.

ARTICULO 29. Para ser integrante ciudadana o ciudadano de la Junta Directiva, deberan
cubrirse los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadana o ciudadanc mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

Il Contar con una residencia minima comprobable de tres afios en el Municipio de
San Juan del Rio, Querétaro.

Tener conocimientos, experiencia y reconocimiento social dentro del sector; y
Nec haber sido sentenciado por delito grave o que merezca pena privativa de la
libertad;

Las demas establecidas para ocupar un cargo en la administracion publica
municipal.

ARTICULO 30. Las ciudadanas o los ciudadanos integrantes de la Junta Directiva, a que
se refieren el articulo 26, del presente, y el correlativo del Decreto de creacion del Sistema
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presidente Junta Directiva, su separacion voluntaria y definitiva al cargo desemperiado, por
lo menos con 15 dias de antelacidn a la misma; a través de un escrito en el que manifiesten
sus motivos.

Dentro de los 30 dias siguientes a la renuncia, la presidenta o el presidente Municipa!
designara a quienes los vayan a sustituir.

SECCION SEGUNDA DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
FACULTADES DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 31. La Junta Directiva del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio,
Querétaro; tendra las siguientes atribuciones:

I.  Ser el érgano encargo de la representacion del Sistema Municipal DIF de San
Juan del Rio, Querétaro; con las facultades que establezcan las leyes, para los
actos de dominio, de administracion, de pleitos y cobranzas, pudiendo delegar
dicha representacién previo acuerdo de sus integrantes;

Il.  Conocer y aprobar la celebracion de convenios y contratos con particulares,
empresas y entidades publicas y académicas de cualquier nivel mediante los
cuales cedan, donen o trasmitan bienes y servicios por cualquier titulo al
patrimonio del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro;

ll. Conocer y aprobar la celebracién de convenios y contratos con particulares,
empresas y entidades publicas y académicas de cualquier nivel mediante los
cuales se incremente de cualquier forma el patrimonic o se coadyuve al
cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal DIF San Juan del Rio,
Querétaro;

IvV. Conocer y aprobar los planes y programas de labores del Sistema Municipal DIF
San Juan del Rio, Querétaro;

V. Autorizar los Reglamentos, manuales de organizacion y procedimientos, asi
como a las politicas administrativas y contables;

VI. Aprobar a propuesta de la presidenta o el presidente de la Junta Directiva, la
designacion de los Titulares de las Subdirecciones del Sistema Municipal DIF de
San Juan del Rio, Querétaro; siempre que su nombramiento no se encuentre
previsto de otra manera;

VII. Conocer los informes, dictdmenes y recomendaciones del Organo Internc de
Control del Sistema Municipal DIF y, en su caso, del Auditor Externo; Contralor.

VIII. Conocer los informes que rinda la presidenta o el presidente del Patronato; e %

IX. Celebrar las sesiones ordinarias y extraordinarias que se requieran;

ASIR...
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X. Aprobar |la aceptacion de herencias, legados, donaciones, usufructos, subsidios,
concesiones, compensaciones y demas en favor del Sistema Municipal DIF de
San Juan del Rio, Querétaro;

XI. Analizar y aprobar los proyectos de inversién y los proyectos de presupuestos del
Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro;

Xll. Analizar y aprobar las cuotas de recuperacién que se implementan en cada
Subdireccién, Coordinacién, Area, Unidad o Departamento, siempre con
cantidades significativas en beneficio de la asistencia social y grupos vulnerables.

Xlll. Analizar y aprobar el Proyecto de Presupuesto de Egresos a mas tardar el dia 20
de diciembre de cada afio;

XIV. Conocer de las faltas cometidas por sus propios integrantes; y

XV. Las demas que de forma genérica logren los objetivos del Sistema Municipal DIF
de San Juan del Rio, Querétaro; y las que establezcan el presente, y las
disposiciones legales aplicables.

. ARTICULO 32, La presidenta o el presidente de la Junta Directiva del Sistema Municipal
A DIF de San Juan del Rio, Querétaro; tendra las siguientes facultades:

I.  Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;
Il. Presidir las sesiones con el orden del dia establecido, dirigir los debates y
proponer el tramite que corresponda a los asuntos que conozca;
ll.  Emitir su voto de calidad en caso de empate para la resolucion de algin acuerdo;
IV. Someter a votaciéon los acuerdos una vez que considere suficientemente
discutido el tema;
V. Proponer a la Junta Directiva, las acciones tendientes a la mejora administrativa
) y operativa, la integracién de comisiones y en general las politicas que mejoren
las funciones del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; y
Las demas que establezcan el presente, y las dispusiciones leyales aplicables.
. Instruir a la secretaria o secretario, para que lo auxilie al buen desarrollo de las
sesiones, delegandole para ello, las facultades previstas en las fracciones Il y IV
del presente articulo.

ARTICULO 33. Corresponde a las y los miembros de la Junta Directiva:

I.  Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias o extraordinarias que celebre la
Junta Directiva; participando con voz y voto;

Il. Participar activamente en la integracion y funcionamiento de las comisiones de
trabajo que acuerde el Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro;
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1. Solicitar el uso de la palabra a la presidenta o el presidente de la Junta Directiva,
a través del Secretario de la Junta Directiva, esperando el turno que les
corresponda para su intervencion;

IV. Proporcionar a la Junta Directiva, todos los informes o dictamenes que les
requiera sobre las comisiones que desempenan;

V. Guardar el orden y respeto hacia los demas miembros de la Junta Directiva y al
lugar donde se celebren las Sesiones; y

VI. Las demas que establezcan el presente, y las disposiciones legales y aplicables

SECCION TERCERA DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 34. Las sesiones de la Junta Directiva podran tener caracter de ordinarias y
extraordinarias, son ordinarias la que se celebran cada tres meses y extraordinarias
aquellas que por su naturaleza y caso de urgencia en temas de interés asi lo requieran.

ARTICULO 35. La convocatoria para celebrar sesiones ordinarias, se hara con un minimo
de setenta y dos horas de anteiacion, y para las sesicnes extraordinarias, con por lo menos
veinticuatro horas de anticipacion.

ARTICULO 36. Las sesiones de la Junta Directiva, seran vélidas con la asistencia de la
mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voz y voto, estando presentes
necesariamente la presidenta o el presidente y el secretario o la secretaria; lo anterior
siempre y cuando no exista causa de fuerza mayor por alguno de ellos.

ARTICULO 37. En las actas de las sesiones de la Junta Directiva, deberan contener como
minimo: '

.  Nombre completo de los asistentes;

Il. Dfay hora de apertura y clausura;

lll. Orden del dia;

IV. Desahoge del orden del dia;

V. De ser el caso las observaciones, correcciones y aprobacion del acta anterior; y

VI. Descripcion sucinta, ordenada y clara de lo que se trate y de los acuerdos
obtenidos en las sesiones.

ARTICULO 38. Podran asistir por invitacion expresa a las sesiones de la Junta Directiva,
con voz, pero sin voto, el nimero de invitados que defina la propia Junta Directiva, de
acuerdo con los temas a tratar en el Orden del Dia.

La convocatoria para los invitados, se hara en el mismo tenor que para los miembros de la
Junta Directiva.
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ARTICULO 39. Las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta Directiva sélo podran
ser suspendidas por las siguientes razones:

I.  Por desintegracion del quérum;

Il. Por acuerdo de las dos terceras partes de los integrantes de {a Junta Directiva
presentes en la sesion, en cuyo caso la secretaria o el secretario debera fijar el
dia y la hora en que ésta deba continuar; y

. Cuando se vea afectado el orden y seguridad del recinto o integridad de los
miembros presentes;

IV. Por causas de fuerza mayor o acontecimientos naturales o humanos que impidan
su continuacion.

validos deben ser votados por la mayoria de los integrantes en cada sesidn entendiendo la
mitad mas uno y la votacién se realizara en el acto, para computar los votos los integrantes
deberan dar afirmativa o negativa o bien levantar su mano para cada caso.

(S‘ ARTICULO 40.- En las sesiones ordinarias o extraordinarias para que los acuerdos sean

ARTICULO 441. No podran ser puestos a deliberacién ningtin asunto y/o documento que no
hubiese sido integrado en el Orden del Dia de la Sesion que se trate sino como asuntos
generales y en su caso de requerir votacion para toma de acuerdo sin que sea asunto de
urgencia para el funcionamiento administrativo, operativo o cumplir con los objetivos del
Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; en tal circunstancia ese asunto sera
propuesto como orden del dia de la proxima sesion sea ordinaria ¢ extraordinaria.

ARTICULO 42. Durante las sesiones y la deliberacién de un asunto plasmado como orden
del dia en el Pleno, los integrantes de la Junta Directiva podran hacer uso de la palabra las
veces gue sean necesarias, con derecho a réplica, con un tiempo maximo de 5 minutos, en
cada una de ellas, no se dard la discusién derive en cuestiones ajenas al tema que se esta
deliberando, la presidenta, el presidente, el secretario o la secretaria de la Junta Directiva,
podran hacer mocién de orden para retomar el tema de la deliberacién, no se dara curso a
deliberaciones ajenas a los puntos del orden del dia.

. CAPITULO Ill DE LA DIRECCION
ARTICULO 43. El Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; tendra una
directora o un director, quien sera designado y removido libremente por el H. Ayuntamiento
Constitucional de San Juan del Rio, Querétaro, a propuesta de la presidenta o el presidente
nicipal y le correspondera la direccién, representacion del Sistema Municipal DIF de San
Juarhdel Rio, Querétaro; en asuntos de caracter legal, administrativo, contable, técnico, de

gestion y coordinacion interinstitucional.
%BU\NTE
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ARTICULO 44. La Directora o el Director debera ser ciudadano o ciudadana mexicana, con
edad minima de 25 afios, contar con experiencia en materia administrativa y de asistencia
social, y tener una residencia minima tres afios en el Municipio de San Juan del Rio,
Querétaro.

ARTICULO 45. La Directora o el Director del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio,
Querétaro; tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I, Dirigir, administrar y representar legalmente al organismo; controlando los
servicios que se prestan a la comunidad, de conformidad con la legislacién
aplicable y en cumplimiento a los acuerdos dictados por la Junta Directiva,

I, Formular y someter a su analisis y en su caso, aprobacion de la Junta Directiva:
los planes, programas, politicas, normas, reglamentos, manuales y
procedimientos, asi como los proyectos, presupuestos e informes que requiera
el organismo para el cumplimiento eficaz de sus objetivos;

. Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva, pudiendo designar ¢ comisionar al
personal que sea necesario para lograr la gjecucion de los mismos;

|V Presentar a la Junta Directiva los informes de actividades con base en el
Programa Operativo Anual, asi como de los estados financieros trimestrales y
anuales, acompafiando en caso de existir, las observaciones o
recomendaciones realizadas por el Titular del Organo Interno de Control, o el
organismo que sea designado por Gobierno del Estado de Querétaro, o
auditores externos contratados para tal efecto;

V. Proponer a la Junta Directiva la designacion y remocidén de los puestos de
primer orden jerarquico, asi como los nombramientos correspondientes a los
mismos;

VI Conservar el archive del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio,

Querétaro, poniendo a disposicion de los integrantes de la Junta Directiva y de
los servidores publicos que asi lo requieran para el cumplimiento de su trabaj
los documentos y expedientes que consten en el mismo;

VI Celebrar, previo acuerdo de la Junta Directiva, acuerdos, contratos, convenios
de colaboracién y demas actos juridicos y administrativos con instituciones
publicas y privadas, que sean indispensables para el cumplimiento de los
objetivos del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; inclusive,
entre otros, aquellos, mediante los cuales cedan, donen o trasmitan por
cualquier titulo al patrimonio del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio,
Querétaro; bienes y servicios.

VIl Ejercer la representacion legal del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio,
Querétaro; delegar facultades en poderes generales para pleitos y cobranzas
y actos de administracion, con todas las facultades generales y especiales que
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requieran clausula especial en los términos del Cédigo Civil del Estado de
Queretaro; que incluyan, entre otras facultades de manera enunciativa y no
limitativa, la de otorgar, endosar y suscribir titulos de créditoc y celebrar
operaciones de crédito, firmando mancomunadamente con el Coordinador de
Contabilidad; celebrar toda clase de contratos y convenios con los sectores
publico, social, privado e instituciones educativas, para la ejecucién de
acciones relacionadas con su objeto; asi como comparecer ante toda clase de
autoridades administrativas, jurisdiccionales o de otra indole, de cualquier
materia, incluyendo las laborales, con cldusula especial para absolver
posiciones e interponer o desistirse del juicio de amparo, con las limitaciones
de que no podra desistirse, transigir, comprometer en arbitros, salvo con
autorizacion expresa de la Junta Directiva; asi como otorgar poderes generales
0 especiales a terceros en los términos antes mencionados para que
comparezcan, en representacion del Sistema Municipal DIF de San Juan del
2 Rio, Querétaro; a defender los intereses del organismo ante las mismas
\ autoridades mencionadas;.
IX. Observar y aplicar en su caso la Ley de Procedimientos Administrativos del
Estado de Querétaro.
X. Rendir informe escrito sobre el ejercicio de sus funciones, de manera periodica
y cuando asi lo requiera el H. Ayuntamiento de San Juan del Rio, Querétaro;
XL Emitir opinién técnica, social o economica ante otras autoridades o
instituciones federales estatales o municipales, en relacién a la expedicién de
permisos, licencias, autorizaciones, apoyos o estimulos que solicite cualquier
persona y cuya actividad u objeto sea la asistencia social;

Xl Expedir los nombramientos del personal del Sistema Municipal DIF de San
Juan del Rio, Querétaro;
Xlll.  Implementar o establecer estrategias de apoyo en el ambito econdmico,

humano, laboral para la profesionalizacion, capacitacion, estudio y desarrollo
de los servidores publicos del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio,
Querétaro; que asl lo expresen y que repercutan en el mejor servicio a los
usuarios del Sistema; los apoyos estaran sujetos a criterios de presupuesto y
con los criterios que previa aprobacion de la Junta Directiva se establezcan.
Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion, las adecuaciones a la
estructura de organizacion, funcionamiento u operacién del Sistema Municipal
DIF de San Juan del Rio, Querétaro; asi como las reformas que consideren
pertinentes para un mejor funcionamiento del Sistema;

Fomentar la integraciéon y participacién de prestadores de servicio social,
practicas académicas y en general las actividades inherentes a que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal DIF de San

Juan del Rio, Querétaro; y
% i JﬁLANTE

(23 (42712904 61 wywysanjuancleliiogobmx
Avenida 5 Pte. No. 26 Fracdenamiento Valle de Oro

Parque Ecolégico Rio Arronte

CR 76803 San Juan del Rio, Quenttaro




10 de enero de 2025 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 955

Eﬂ Sistema Municipal
207 - 2024

XVI. Proporcionar, organizar, administrar y presentar los documentos requeridos de
conformidad a las legislaciones de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, debiendo en su caso desahogar en tiempo y forma las peticiones
correspondientes;

XVIi.  Las demas que establezcan el presente, y las disposiciones legales aplicables
en el ambito federal, estatal o municipal.

CAPITULO IV LA PROCURADURIA MUNICIPAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES

ARTICULO 46. La Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
es un Organo del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; y estara a cargo
de una Procuradora o un Procurador nombrado por la Direccién del Sistema Municipal DIF,
a propuesta de la presidenta o el presidente para su cargo y remacion.

ARTICULO 47. Para ser Procuradora o Procurador Municipal de Proteccidn de Nifias, Nifios
y Adolescentes se requiere:
. Ser mexicana o mexicano por nacimiento;
Il.  Contar con Titulo de Licenciada o Licenciado en Derecho debidamente registrado
0 en proceso y tener experiencia en el area de derecho familiar;
ll. Ser mayor de veinticinco afios; y
IV. No haber sido condenada o condenado por delito doloso que amerite pena
privativa de la libertad.

ARTICULO 48. La Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
es un Organo del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; tendra a su cargo

las siguientes areas y coordinaciones:
I.  Area de Juridico

Il.  Area de Trabajo Social
ll.  Area de Psicologia
IV. Areade SAFEI
V.  Coordinacion de ANNA
a. Area de Psicologia

ARTICULO 49. Son atribuciones de La Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes:

I. Garantizar orientaciéon, asesoria, atenciéon y representacion coadyuvante en
donde se vean involucrados las Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de
San Juan del Rio, en materia de derecho familiar, actuando con interés juridico

USIR...
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ante a las autoridades y tribunales competentes cuando consideren afectados el
plenc goce, respeto, proteccion y promocion de los derechos humanos de este
grupo vulnerable,

Il.  Actuar con interés juridico ante las autoridades y tribunales de las Nifias, Nifios y
Adolescentes del Municipio de San Juan del Rio, respetando siempre las
atribuciones y funciones que las leyes encomiendan a otras autoridades, cuando
consideren afectados el pleno goce, respeto, protecciéon y promocion de los
derechos humanos de este grupo vulnerable;

ll. Atender y prevenir la violencia familiar en coordinacion con las instituciones y
autoridades publicas e instituciones privadas, organismos gubernamentales y no
gubernamentales, de acuerdo a sus posibilidades y recursos, conforme a las
atribuciones que le confiere la ley de la materia en el Estado de Querétaro;

_— IV. Velar por que las Nifias, Nifios y Adolescentes que se encuentren en situacion de
{ desamparo, maltrato, abandono, situacién de calle o sean victimas de violencia
familiar, obtengan, provisional o definitivamente un hogar seguro, implementando

< las medidas necesarias dentro de su competencia para lograr el objetivo;
VI.  Girar citatorios, oficios y realizar las gestiones con apoyo colaborativo de otros
érganos, areas, departamentos o unidades del propio Sistema Municipal DIF de
San Juan del Rio, Querétaro; o incluso con apoyo de otras autoridades
municipales, estatales o federales de las cuales sea necesaria su intérvencién
para cumplir sus funciones, asi como para constatar la situacion de desamparo,
maltrato, abandono, situacién de calle o sean victimas de violencia familiar en las

nifias, nifios y adolescentes o localizar a los familiares de los mismos;
V. Gestionar, en su caso, ante el Oficial del Registro Civil, la obtencién del acta de
nacimiento de las nifias, nifios y adolescentes abandonados o expositos o
aquellos que no cuenten con acta, conforme a los lineamientos del Cédigo Civil
del Estado de Querétaro y disposiciones administrativas vigentes;
I. Proporcionar, organizar, administrar y presentar los documentos requeridos de
conformidad a las legislaciones de Transparencia y Acceso a la Informacion
_Pubtica, debiendo en su casc desahogar en tiempo y forma las peticiones
correspondientes;
VIl. Auxiliar a la Fiscalia General del Estado en la proteccién de derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes dentroc de la circunscripcion territorial, cuando
consideren afectados el pleno goce, respeto, proteccién y promocion de los
derechos humanos de este grupo vulnerable; y
. VIIl. Las demas que establezcan el presente y las disposiciones legales aplicables.

% .
}RT\LCULO 50. La Procuradora o el Procurador Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y

\ \nglescentes tendra las siguientes facultades y obligaciones:
SR,
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Ejercer las funciones que deriven de la competencia de La Procuraduria
Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, mismas que podra
delegar a sus subordinados;

Coordinar las actividades de La Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes;

Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion, a través de la presidenta o el
presidente de la Junta Directiva, los Reglamentos Interior de la Procuraduria, los
manuales de operacién o protocolos a seguir;

Presentar ante la Junta Directiva sus informes de actividades y casos de
relevancia;

Planear su presupuesto anual con base a las actividades que programe y
presentarlo a mas tardar el dia ultimo de cada noviembre ante la Coordinacién de
Administracién para su visto buenc y hecho lo anterior presentarlo para su
aprobacién en el mes de diciembre de cada ario ante la Junta Directiva y forme
parte del presupuesto anual del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio,
Querétaro;

Gestionar previa autorizaciéon de la Direccidn del Sistema Municipal DIF de San
Juan del Rio, Querétaro, y en su case de la Junta Directiva, cualquier recurso sea
municipal, estatal o federal en beneficio de los usuarios de La Procuraduria
Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Proponer ante la Junta Directiva la firma de contratos o convenics de
colaboracién con entes federales, estatales o municipales o del sector privado en
beneficio de los usuarios de La Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes;

Dar seguimiento y opinién técnica, juridica, psicologica o de trabajo social en el
cumplimiento de los contratos o convenios de colaboracion firmados en benefici
de los usuarios de la Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

Gestionar la capacitacion del personal en programas, cursos, estudios o cualquier
similar, previa autorizacién de la Direccion del Sistema Municipal DIF de San Juan
del Rio, Querétaro, y en su caso de la Junta Directiva que repercuta en beneficio
de los usuarios de la Procuraduria Municipal de Proteccidn de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

Buscar la comunicacion, coordinaciéon y colaboracion con las autoridades
similares o que intervengan en el cumplimiento de sus objetivos ya sean del
ambito municipal, estatal y federal teniendo actualizados los programas o centros
de asistencia o internamiento que correspondan; '
Abstenerse de publicar o difundir en cualquier medio electronico, visual, sonoro
o de cualquier otro, a forma personal o en representacion del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia San Juan del Rio, lugares de trabajo,
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informacion de programas sociales, informacion de beneficiarios, slogans, jingles
y en general cualquier medio que tenga que ver con la imagen oficial del Sistema
Municipal DIF, de San Juan del Rio, Querétaro, lo anterior sin que obre
autorizacion alguna y por escrito del Titular de Comunicacion Social o de
Direccion.

XlI. Impulsar la convivencia entre nifias, nifios y adolescentes, discapacitados grupos
étnicos o vulnerables con los adultos mayores, propiciando una cultura de aprecio
y comprension hacia ellos; y

Xlll. Las demas que establezcan el presente, y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULOQ 51. La Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
cuenta con el area de Psicologia, misma que tendra las siguientes atribuciones:

I.  Impulsar, coordinar y aplicar programas de prevencion y atencion enfocadas en
= nifias, nifios y adolescentes en materias de violencia familiar, embarazo,
adicciones, trabajo en edades tempranas, educacién y demas problemas que

afectan a ese grupo vulnerable y sujetos de asistencia social;

Il. Ofrecer atencién, consultas o canalizar mediante sus representantes las Nifias,
Nifios y Adolescentes del Municipio de San Juan del Rio que presenten
problemas de: depresidon, farmaco dependencia, violencia familiar, de
aprendizaje, adicciones, de conducta y demas problemas que afectan su
desarrollo;

Las demas que establezca la Direccion, ef presente, y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 52. La Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes
cuenta con el area de Trabajo Social, misma que tendra las siguientes atribuciones:

I, Impulsar, coordinar, aplicar programas de atencién enfocadas en nifias, nifios y
adolescentes en materias de los rubros inherentes a la forma de vida digna y
demds problemas que afectan a ese grupo vulnerable y sujetos de asistencia

O
% Twpcial:

Il Realizar entrevistas, vistas y emitir opiniones técnicas respecto a la forma de vida

integral de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de San Juan del Rio de

los cuales se presuma que se encuentren en situacion de desamparo, maltrato,

abandone, situacién de calle o sean victimas de violencia familiar, para que
puedan obtener, provisional o definitivamente un hogar seguro, y las demas
necesarias dentro de su competencia para lograr el objetivo de la Procuraduria
Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes; y

Las demas que establezca la direccién, el presente y las disposiciones legales

aplicables.
%ADEMNTE

it 4271290401 i Wy m]\mnrh Irio.gobumx
Avenida 5 Pre. No. 26 ruml-lllm o Valle de Oro

Parquie Ecolégico Rio Arromte

CPR.76803 San Juan del Rio, Querétaro




10 de enero de 2025

LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 959

SAN JUAN DEL RIO
0N 202

Sistema Municipal

DIF

ARTICULO 53. La Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes

cuenta

con el area de asesoria Juridica, mismo que tendra las siguientes atribuciones:

Impulsar, coordinar, aplicar programas de atencién juridica enfocadas en nifias,
nifios y adolescentes en materias de los rubros inherentes a la forma de vida
digna y demas problemas que afectan a ese grupo vulnerable y sujetos de
asistencia social;

Intervenir, realizar, gestionar, auxiliar, denunciar; ante las autoridades
correspondientes con interés juridico o en compafiia de los representantes de
nifas, nifios y adolescentes del Municipic de San Juan del Rio de los cuales se
presuma existe encuentren en situacion de desamparo, maltrato, abandono,
situacion de calle o sean victimas de violencia familiar, obtengan, provisional o ¢
definitivamente un hogar seguro;

Las demas que establezca la direccion, el presente y las disposicicnes legales
aplicables.

ARTICULO 54. La Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes

cuenta

M.

ARTICULO 55. La Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes

cuenta

siguientes atribuciones:

con el Area SAFEI Salén de atencion fisico-emocional infantil que tendra las
siguientes atribuciones:
. Afiende e impulsa el sano crecimiento de salud fisica y mental de la nifiez, para
todos aquellos nifios y niflas que pasan por situaciones de violencia, maltrato, -

vulnerabilidad y violacion a sus derechos.

Consultorio medico y espacio recreativo didactico para la atencion, valoracion de
salud fisica, psicolégica, emocional y deteccidn de enfermedades.

Las demas que establezca la direccion, el presente y las disposiciones legales
aplicables.

con la Coordinacion ANNA Atencion a Nifios, Nifias y Adolescentes que tendra las

Gestionar y llevar a cabo de talleres ANNA preventivos detectando focos rojos en
comunidades y escuelas del Municipio y canalizar a las diferentes instituciones.

Capacitar, Coordinar y vigilar la correcta operacién de los grupos ANNA e Impartir
sesiones a los grupos de prevencién en materia de riesgos psicosociales
Desarrollar los programas de estrategias nacionales a través del desarrollo de
estrategias en salud del nifio, difusores infantiles, prevencion y atencion del
embarazo en adolescentes, buen trato en la familia, manual de participacion infantil,

y temas de prevencién en nifias nifios y adolescentes
% JADEI.ANTE
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IV.  Vincular el desarrollo de actividades de prevencién con el Sistema Estatal DIF
Querétaro y acompafiamiento de red de nifios difusores a eventos de DIF Municipal,
Estatal y Nacional.

V. Las demas que establezca la direccion, el presente y las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO V LA UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL DE GRUPOS VULNERABLES

ARTICULO 56. La unidad de Proteccién Integral de Grupos Vulnerables tendra las
siguientes atribuciones:

I.  Se encargara de proporcicnar orientacién, asesoria y representacion legal a las
\ ' personas con discapacidad, personas adultas mayores y grupos minoritarios étnicos
%" del Municipio de San Juan de! Rio, Qro., que sean objeto de cualquier tipo de
4 violencia en materia de derecho familiar, actuando con interés juridico ante las
autoridades y tribunales competentes cuando se vulneren sus derechos.

Il.  Impulsar y promover el reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos humanos
de perscnas con discapacidad, personas adultas mayores, grupos minoritarios
étnicos, asi como los hombres del Municipio.

lll.  Orientar y asesorar en materia a personas con discapacidad, perscnas adultas

\ mayores, grupos minoritarios étnicos, asi como los hombres del Municipio; cuando
: ) tengan un interés juridico directo, en especial aquellos que se refieren en materia
familiar.

IV.  Proporcionar representacion legal en materia familiar a personas con discapacidad,
personas adultas mayores, grupos minaritarios étnicos, asi como los hombres del
Municipio.
vV Brindar asesoria juridica sobre los métodos alternos para la prevencion y la solucion
de conflictos en cualquier procedimiento legal en el que personas con discapacidad,
?—\ personas adultas mayores, grupos minoritarios étnicos, asi como los hombres del
\\\LL Municipio, sean partes interesadas.
\ \ Brindar atencién psicolégica y de trabajo social.
\Q Recibir reportes de maitrato sobre la posible violacion de derechos humanos de

ersonas con discapacidad, personas adultas mayores, grupos minoritarics; asi
como los hombres del Municipio.
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CAPITULO VI DEL CONTRALOR DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, DE SAN JUAN DEL
RIO, QRO.

ARTICULO 57. El Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; tendra un
Contralor; quien estara a cargo de un titular y sera designado y removido discrecionalmente
por el Ayuntamiento.

ARTICULO 58. El Contralor del Sistema Municipal DIF, de San Juan del Rio, Querétaro;
mediante su titular tendra las siguientes atribuciones:
I.  Vigilar la administracion de los recursos contables para el mejor funcionamiento de
los recursos del Sistema Municipal para el desarrollo Integral de la Familia. )
Il.  Proponer las politicas y procedimientos contables para el mejor funcionamiento de
los recursos del Sistema Municipal de ia Familia en San Juan del Rio, Qro. /
lll.  Implementar, mecanismos de prevencion de actos u omisiones  que
pudieran constituir responsabilidades administrativas;
IV.  Implementar, acciones para la deteccién y correccion de actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas;
V.  Notificar a la Auditoria Superior Municipal cuandoc se detecte actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas;
VI Coordinar con la Auditoria Superior Municipal, la entrega de informacién que derive \
de auditorias, investigaciones, procedimientos de responsabilidades
administrativas y/o cualquier acto ordenado por dicha Auditoria Superior Municipal;
VIl.  Atender auditorias externas en caracter de enlace, entre el érgano externo de
auditoria y la Entidad Paramunicipal, ccn facultades para realizar requerimientos a
las areas de dicha Entidad, via oficio y/o correo electrénico, para efecto de que den
cumplimiento a los requerimientos de los entes externos de auditoria;
VIIl.  Atender auditorias externas en caracter de enlace, entre la Auditoria Superior
Municipal y la Entidad Paramunicipal, con facultades para realizar requerimientos a
las areas de dicha Entidad, via oficio y/o correo electrénico, para efecto de que den
cumplimiento a los requerimientos de la Auditoria Superior Municipal;
IX.  Apoyar, en la redaccién, a cualquier interesado en presentar quejas por conductas
de los servidores publicos que se aparten de los principios y directrices que deben

regir su actuacion en términos de la Ley General, Ley Estatal y Leyes de la materia,

debiendo de remitirlos a la Auditoria &
X.  Organizar y realizar el procedimiento correspondiente para la atencién, aclaracion

y solvatacion de las observaciones y requerimientos derivados de los :

procedimientos externos de fiscalizacion y/o auditoria que se realicen en el Sistema

Municipal DIF del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro;
% i JADELANTE
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Xl.  Suscribir actas circunstanciadas, o bien, fungir en caracter de testigo, respecto de
hechos suscitados, acontecimientos y/o hallazgos en el Sistema Municipal DIF del
Municipio de San Juan del Rio, Querétaro; que por su naturaleza pudieran resultar
ser contrarios al debido ejercicio del servicio publico en la Entidad,

XIl.  Suscribir actas administrativas por omisiones y/o acciones de servidores publicos
que sean contrarias al debido ejercicio del empleo, cargo, puesto o comisién de
cualquier naturaleza dentro de la Administracion Publica Municipal, debiendo de
remitirlas a la Auditoria Superior Municipal,

XNl Analizar y evaluar los reportes de observaciones derivados de las auditorias
realizadas a la Entidad Paramunicipal, asi como efectuar el seguimiento en la
aplicacion de las medidas preventivas y correctivas correspondientes;

XIV.  Conformar el Comité de Etica y Conducta que se integre por el Sistema Municipal
DIF del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro;

( XV.  Realizar pracesos de revision o auditoria interna realizando las observaciones que
pudieran generarse a partir de la misma;
=, XVI.  Habilitar dias y horas, asi como funcionarios o servidores publicos para que se
realicen notificaciones en el ambito de su competencia y atribuciones; y
XVIl.  Las demas que por normatividad del Estado y del Municipio le correspondan en su
ambito de competencia
TiTULO TERCERO DE LAS SUBDIRECCIONES, COORDINACIONES, AREAS Y
J DEPARTAMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE SAN JUAN
DEL RIO, QRO.
\ .
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 59. El Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; tendra seis
N\ Subdirecciones denominadas: Subdireccidon de Administracion, Subdireccion de Asistencia

Social, Subdirecciéon De Desarrollo Social, Subdireccion Centro De Rehabilitacion Integral
“CRI", Subdireccion Atencion Y Desarrollo Infantil “ADI", Subdireccion Del Consejo
unicipal Contra Las Adicciones “COMCA, La Unidad de Proteccion Integral de Grupos
erables asi Como la Coordinacién De Comunicacion Social, las cuales tendran a su
c\diferentes departamentos y unidades a su cargo.

ARTICULO 60. En cada Subdireccion, habra un titular; quien coordinara los departamentos

administrativos o unidades operativas que correspondan al ambito de su competencia y

4 seran auxiliados en el desempefio de sus funciones, por el personal adscrito a su area de
\ \gajo, en caso de contar con ellos.
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ARTICULO 81.- El o |a titular de cada Subdireccion, sera designado por la Directora o el
Director del Sistema Municipal DIF San Juan del Rio, Querétaro; y su ratificacion se
realizara por la Junta Directiva, de conformidad a lo establecido por el articulo 31, fraccidn
VI del presente, atendiendo al perfil de descripcién de puestos que en cada caso se
requiera.

ARTICULO 62. Corresponderan a los Subdirectores (as) las siguientes facultades y
obligaciones de caracter general:

I.  Programar, organizar, controlar y dar seguimiento a los programas y proyectos
de la Coordinacion, de conformidad con las normas, politicas y procedimientos
establecidos, de igual forma seran responsables de la aplicacion de los mismos;

Il Acordar con la Directora o el Director el despacho y resolucion de los asuntos de
sus ambitos de competencia;

ll. Desempefiar las comisiones y funciones especiales que la Directora o el Director
les encomiende respecto de su area de adscripcion; y mantenerlo informado
sobre el desarrollo de sus actividades;

IV. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Coordinacién
que le corresponda, conforme a las politicas, normas y procedimientos aplicables;

V. Formular y proponer los programas y proyectos de presupuestos que les
correspondan; scmetiéndolos a la consideracién y aprobacién de la Junta
Directiva, y ejecutandolos en los términos en que hayan sido aprobados;

Vi. Coadyuvar y proponer la formulacién y actualizacion periédica de los manuales
de organizacién y de procedimientos que se requieran para el eficaz ejercicio de
sus atribuciones y funciones; sometiéndolos a la consideracion y aprobacion de
la Junta Directiva, y ejecutandolos en los términos en que hayan sido aprobados;

VIl. Formular y proponer dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados
por la Junta Directiva o la directcra o el director en asuntos de su competencia;

VII. Coordinar sus actividades con las demas areas, departamentos, unidades y
proporcionarles informes, datos y la cooperacidn técnica que requieran;

IX. Apoyar y aplicar los programas de profesionalizacién y desarrollo del personal a
su cargo; sometiéndolos a la consideracién y aprobacién de la Junta Directiva, y
ejecutandolos en los términos en que hayan sido aprobados;

X. Proponer los mecanismos de evaluacion y mejora continua de los sistemas,
procesos de trabajo, procedimientos y técnicas, para el logro eficiente y eficaz de
los objetivos y programas encomendados; sometiéndolos a la consideracion y
aprobacién de la Junta Directiva, y ejecutandolos en los términos en que hayan
sido aprobados;

XI. Abstenerse de publicar o difundir en cualquier medio electrénico, visual, sonoro
o de cualquier otro, a forma personal o en representacion del Sistema Municipal
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DIF San Juan del Rio, Querétaro; lugares de trabajo, informacién de programas
sociales, informacién de beneficiarios, slogans, jingles y en general cualquier
medio que tenga que ver con la imagen oficial del Sistema Municipal DIF San
Juan del Rio, Querétaro; lo anterior sin que obre autorizacién aiguna y por escrito
del Titular de Comunicacion Social o de Direccion;

Xll. Proporcionar, organizar, administrar y presentar los documentos requeridos de
conformidad a las legislaciones de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, debiendo en su caso desahogar en tiempo y forma las peticiones
correspondientes.

Xlll. Resguardar el uso de informacién que se genere en cada Subdireccién y/o
Coordinacién y de los departamentos o unidades a su cargo, para el resguardo
de la informacion sera responsabilidad del Titular asignado; y

XIV. Las demas que establezcan el director, el presente, y las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO Il DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

d ARTICULO 63. La subdirectora o el subdirector de Administracién del Sistema Municipal

DIF San Juan del Rio, Querétaro; sera designado por la o el Titular de la Direccion del

‘ Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio y su ratificacién se realizara por la Junta
\ Directiva, de conformidad a lo establecido por el articulo 31, fraccién VI del presente.

ARTICULO 64. La Subdireccion de Administracion mediante su titular sera la o él
responsable de la programacién y el control de los recursos materiales, humanos,
financieros y técnicos del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro;

ARTICULO 65. La Subdireccion de Administracién mediante su titular tiene a cargo la
siguiente area y coordinaciones del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro:

1) Area Juridica;

2) Coordinacién de Recursos Humanos;

3) Coordinacién de Contabilidad;

4) Coordinacion de Adquisiciones y Servicios;

/\5) Coordinacién de Sistemas, Inventarios y Servicios Generales.

ARTICULO 66. La subdirectora o el subdirector de Administracion del Sistema Municipal
DIF de San Juan del Rio, Querétaro; tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Planear y programar la administracién de los recursos humanos, materiales y
financieros, de conformidad a las necesidades que el Sistema Municipal DIF San

% JADELANTE
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Juan del Rio, Querétaro; requiera, en razén de las prioridades, normas, politicas
y procedimientos del Organismo;

1. Supervisa la contabilidad del Sistema Municipal DIF San Juan del Rio, Querétaro;
y presentar de manera semestral a la Junta Directiva y al presidente y Tesorero
del Patronato, los reportes que indiguen su situacién contable, econdmica y fiscal
de cuentas respectivas a los mismos;

Il Supervisa y presentar los estados financieros relacionados al ejercicio
presupuestal del Sistema Municipal DIF San Juan del Rio, Querétaro; dentro de
los primeros quince dias de cada mes, ante las entidades correspondientes.

V. Desempefar las funciones y comisiones que la directora o el director le delegue
o0 encomiende en materia administrativa; f\
V. Supervisa y proponer los Manuales de: Contabilidad y Procedimientos en ese o

rubro para el Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro;
ejecutandolos de ser aprobados por la Junta Directiva; /

VI Proponer a la Junta Directiva y a la directora o directer las medidas
administrativas que estime pertinentes para el mejor uso y destino de los bienes
muebles e inmuebles que integran el patrimonio del Sistema Municipal DIF San
Juan del Rio, Querétaro;

VII. Supervisa la actualizacion por lo menos cada seis meses, el inventario y
resguardo de activos fijos del organismo;
Vil Supervisa el control de los almacenes del organismo;

IX. Apoyar en |a planeacién, programacion, direccion y control de las adquisiciones,
enajenaciones, arrendamiento de bienes y contratacion de servicios, conforme a
lo dispuesto en los ordenamientos legales aplicables;

X. Promover y vigilar el cumplimiento de los procesos administratives, contratos,
convenios, lineamientos, circulares y demas disposiciones normativas aplicables,
asi como mantener el resguardo de los mismos;

Xl Contestar y subsanar en tiempo y forma las observaciones derivadas de las
auditorias realizadas por la Entidad Superior de Fiscalizacién del Municipio y
Estado de Querétaro;

Xl Disefiar, coordinar, dar seguimiento y evaluar los programas de
profesionalizacién de los servidores publicos adscritos a su coordinacion;
Xl Supervisar el cumplimiento de los contratos y convenios relativos al ejercicio de

sus facultades y obligaciones;

XIV. Abstenerse de publicar o difundir en cualquier medio electronico, visual, sonoro
o de cualquier otro, a forma personal o en representacion del Sistema Municipal
DIF San Juan del Rio, Querétaro; lugares de trabajo, informacién de programas
sociales, informacion de beneficiarios, slogans, jingles y en general cualquier
medio que tenga que ver con la imagen oficial del Sistema Municipal DIF San
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Juan del Rio, Querétaro; lo anterior sin que obre autorizacion alguna y por escrito
del Titular de Comunicacién Social o de Direccion.
XV. Vigilar y dar cumplimiento a la reglamentacion que, por materia de Plan Anual,
Organizacional, de Transparencia y en general de cualquier informacion que sus
Departamentos tengan la obligacién de reportar, presentar o implementar
atendiendo a los lineamientos, normas o disposiciones legales en el ambito
federal estatal y municipal.
XV, Las demas que establezcan la Direccién del Sistema Municipal DIF San Juan del
Rio, Querétaro; el presente, y las disposiciones legales aplicables en el &mbito
— federal, estatal y municipal.

C(' "\ ARTICULO 67.- El titular de cada Coordinacidn, sera designado por la Direccién del
Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; atendiendo al perfil de descripcion
de puestos que en cada caso se requiera.

ARTICULO 68. Las Areas dependen directamente de la Subdireccién Administrativa del
Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; y en cada una de ellas habra un
titular; quien en el ambito de conocimiento, especialidad y competencia realizaran sus
funciones propiciando que el Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; tenga
la certeza y apoyo en cuestiones de actos juridicos, imagen publica, recursos humanos,
contabilidad, adquisiciones y servicios, sistemas, inventarios y servicios generales y
contaran con una adecuada organizacién y supervision.

SECCION PRIMERA DEL AREA JURIDICA

ARTICULO 69. Corresponderan al Titular del Area Juridica:

I.  Identificar, proponer y promover la aplicacion o cumplimiento de la normatividad
aplicable para El Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro;

Il. Dar certeza juridica en los actos juridicos en los que intervenga El Sistema
Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; emitiendo opiniones técnicas
cuando le sean requeridas;

=l Analizar las peticiones técnicas- juridicas que se realicen a El Sistema Municipal

de San Juan del Rio, Querétaro;

IV. Participar en opinién o preparacién de documentos de caracter legal,
refacionados con concursos, convenios, contratos, bases de licitacion, que
realicen las diferentes areas de El Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio,
Querétaro;

Analizar y opinar de los contratos con proveedores y elaborar convenios ©

contratos de colaboracidn institucionales o con terceros;
% i JADELANTE

&) 42012904 61 \-A;3-6‘Jn;ucmck-l: lo.gob.mx
Avenida 5 Pte. No. 26 Fracdorarmiento Valle de Oro

Parque Ecoldgico Rio Arronte
CP. 76803 San Juan del Rio, Querétaro



10 de enero de 2025 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 967

';E;:I Sistema Municlpal
(‘%}
‘SAN JUAN DEL RIO

2071- 2034

VI. Mantener actualizado el registro de legislaciones, decretos, reglamentos y
cualquier resolucion en la que intervenga El Sistema Municipal DIF de San Juan
del Rio, Querétaro;

VIl. Proponer las modificaciones legales que mejoren el desemperio de El Sistema
Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; derivados de la administracion,
operatividad o de los convenios o contratos firmados;

VIIl. Atender los requerimientos legales, derivados de las acciones vy
responsabilidades del El Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro;
canalizando en su caso a la Coordinaciéon, Area, Unidad, o Departamento
correspondiente o bien a las o los apoderados legales que representen
juridicamente ante autoridades judiciales, administrativas, laborales o penales
segun corresponda;

IX. Atender las indicaciones de la o el titular de la Direccién de El Sistema Municipal
DIF de San Juan de! Rio, Querétaro; en los ambitos juridicos encomendados;

X. Resguarda la informacion de su area;

Xl. Propoercionar, organizar, administrar y presentar los documentos requeridos de
conformidad a las legislaciones de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica, debiendo en su caso desahogar en tiempo y forma las peticiones
correspondientes; \
XI1. Abstenerse de publicar ¢ difundir en cualquier medio electrénico, visual, sonoro
o de cualquier otro, a forma personal 0 en representacion del Sistema Municipal
DIF de San juan del Rio, Querétaro; lugares de trabajo, informacion de programas \
sociales, informacidn de beneficiarios, slogans, jingles y en general cualquier
medio que tenga que ver con la imagen oficial del Sistema Municipal DIF de San
Juan del Rio, Querétaro; lo anterior sin que obre autorizacién alguna y por escrito
de! Titular de Comunicacién Social o de Direccion.
Xlil. Las demas que establezca la Direccién del Sistema Municipal DIF de San Juan
del Rio, Querétaro; el presente, y las disposiciones legales aplicables en el anibito
Federal, Estatal y Municipal.

SECCION SEGUNDA DE LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 70. La Coordinacién de Recursos Humanos un tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Elaborar, revisar, actualizar y proponer la estructura organizacional del Sistema
Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; para realizar de manera eficiente _
las actividades y coadyuvar el logro de objetivos del mismo, previa autorizacién

de la Junta Directiva;
%JABLANTE
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Elaborar, revisar, actualizar y proponer la descripcion y los perfiles de puestos
del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; previa autorizacion
de fa Junta Directiva;

lll. Coordinar la operaciéon de procesos de reclutamiento, seleccién, contratacién y

desarrollo del personal conforme a las normas y lineamientos establecidos o
autorizados por la Junta Directiva;

Iv. Verificar el control de sistema de asistencia, licencias, permisos, justificaciones y

vacaciones del personal,

V. Elaborar, proponer, revisar y actualizar el tabulador de sueldos y ponerlo a la

aprobacion de la Junta Directiva,

VI. Vigilar el apego al presupuesto para el Capitulo de Gaste 1000, correspondiente
u a Servicios Personales y presentar alternativas para su adecuado ejercicio;

VIl. Elaborar junte con los coordinadores, titulares de area, titulares de unidad, jefes
de departamento el "Programa Anual de Capacitacion Institucional” y someterlo
a consideracion de la Direccién y Coordinacién Administrativa, para ser aprobado
por la junta directiva y considerado en la propuesta de presupuesto del ejercicio
siguiente;

VIII. Elaborar los contratos referentes a la formalizacion de las relaciones laborales y

prestacién de servicios profesionales relacionados con el personal de El Sistema

Municipal DIF de San Juan del Rio y turnar los mismos para su revision al Area
Juridica para ser formalizados por la directora o el director.

IX. Mantener actualizada mensualmente la relacion de plazas ocupadas y vacantes,
asi como la causa por la cual no han sido ocupadas;

X. Coordinar y autorizar conjuntamente con los coordinadores, titulares de area,
titulares de unidad, jefes de departamento, los periodos vacacionales del
personal de El Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Queretaro;
atendiendo a la normatividad aplicable;

Xl. Supervisar y elaborar la némina del personal de El Sistema Municipal DIF de San
Juan del Rio, Querétaro; con todos los documentos soporte para el calculo de

\ pago de sueldos y prestaciones de acuerdo a fa normatividad y lineamientos

institucionales, imprimiendo el recibo de pago correspondiente y guardando bajo

su resguardo en archivos fisicos y electrénicos;

,:I", roporcionar al Departamento de Contabilidad la documentacién soporte del

s pago de sueldos, prestaciones y de sus retenciones con la solicitud de la
disposicion de recursos y sus registros correspondientes;

Xlll. Atender los requerimientos fiscales derivadas de las responsabilidades laborales;

XIV. Atender y desahogar los requerimientos, peticiones, solicitudes, o cualquier otra
competente del Departamento de Recursos Humanos;

XV. Proporcionar, organizar, administrar y presentar los documentos requeridos de

conformidad a las legislaciones de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Publica, debiendo en su caso desahogar en tiempo y forma las peticiones
correspondientes;

Supervisar, gestionar, coordinar y promover los Servicios del Departamento de
Recursos Humanos conforme sus lineamiernitos, funciones y atribuciones;

XVIl.Resguarda la informacién, recursos materiales y econdémicos de su

XVIIIL

XIX.

XXII.

ARTICULO 71. La Coordinacion de Contabilidad tendra las siguientes atribuciones:

Departamento;
Atender, observar, gestionar, promover la celebracién de convenios o contratos
colaborativos en la competencia de su departamento, previa autorizacién de la
Direccion del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; o la Junta Q \
Directiva;

Abstenerse de publicar o difundir en cualquier medio electrénico, visual, sonoro /
o de cualquier otro, a forma personal o en representacion del Sistema Municipal

DIF de San Juan del Rio, Querétaro; lugares de trabajo, informacion de

programas sociales, informacién de beneficiarios, slogans, jingles y en general

cualquier medio que tenga que ver con la imagen oficial del Sistema Municipal

DIF de San Juan del Rio, Querétaro; lo anterior sin que obre autorizacién alguna

y por escrito del Titular de Comunicacion Social o de Direccion.

Propener las modificaciones que mejoren el desemperio de El Sistema Municipal

DIF de San Juan del Rio derivados de la operatividad o de los convenios o \
contratos firmados que competan a su Departamento;

Llevar el control de atencion médica de todos los trabajadores del Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de San Juan del Rio, Querétarc

y sus beneficiarios, siendo el medio de contacto entre el prestador de servicio y

el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de San Juan del

Rio, Querétaro; y

Las demas que establezca la Direccion del Sistema Municipal DiF de San Juan

del Rio, Querétaro; el presente, y las disposiciones legales aplicables en

ambito federal, estatal y municipal.

SECCION TERCERA DE LA COORDINACION DE CONTABILIDAD

Revisar, realizar y validar el registro de las operaciones contables y
presupuestales para dar la certidumbre en los estados financieros de El Sistema

Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro;

Supervisar la oficina de Control Patrimonial y validar el inventario y el control~_ ™\
patrimonial de El Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; \
Elaborar y respaldar la informacién contable de El Sistema Municipal DIF de San

Juan del Rio, Querétaro;
USIR...
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Coordinar el control financiero de los recursos de El Sistema Municipal DIF de
San Juan del Rio, Querétaro; llevando una estrecha relacién con el departamento
de adquisiciones, compras y servicios, asi como del de recursos humanos y
servicios generales, sin excluir a ningdn Organo, Subdireccion, Coordinacion,
Area, Unidad Operativa, Departamento Administrativo u oficina de El Sistema
Municipal DIF de San Juan del Rio. Querétaro; en la cual se realice pagos.
servicios o0 se requiera recurso financiero para cualquier aspecto del
cumplimiento de sus objetivos;

Elaborar la informacién del presupuesto a fin de evaluar las desviaciones o
trasferencias del presupuesto de El Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio,
Querétaro;

Generar y proporcionar la informacion contable, financiera, presupuestal y fiscal
a los Organos, Subdirecciones, Coordinaciones; Unidades, Areas,
Departamentos, Oficinas del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio,
Querétaro; que por motivo de sus atribuciones, labores, actividades u cbjetivos le
sean de utilidad;

Elabora y genera estados financieros y presupuestos que dé resultados para la
toma de decisicnes;

Generar el presupuesto anual general de El Sistema Municipal DIF de San Juan
del Rio, Querétaro;

Elabora y proponer los Manuales de: Contabilidad y Procedimientos en ese rubro
para el Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; ejecutandolos de
ser aprobados por la Junta Directiva

Genera, refiere, organiza y resguarda toda la informacién presupuestal contable,
estados financieros y en general lo relativo a la contabilidad y finanzas de El
Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro;

Atender y desahogar los requerimientos, peticiones, solicitudes, o cualquier otra
competente del Departamento de Contabilidad;

Proporcionar, organizar, administrar y presentar ios documentos requeridos de
conformidad a las legislaciones de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica debiendo en su caso desahogar en tiempo y forma las peticiones
correspondlentes

Proponer las modificaciones que mejoren el desemperio de El Sistema Municipal
DIF de San Juan del Rio, Querétaro; derivados de la operatividad o de los
convenios o contratos firmados que competan a su Departamento; y

Organizacion y las disposiciones legales aplicables
Resguarda la informacién, recursos materiales y econdomicos de su
Departamento

X1
XIV. Las demas que establezcan la directora ¢ el director, el presente manual de
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XVI. Supervisar y coordinar las actividades de su area y del personal a su cargo de
acuerdo a las funciones de los mismos;

XVII.Proporcionar, organizar, administrar y presentar los documentes requeridos de
conformidad a las legislaciones de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, debiendo en su caso desahogar en tiempo y forma las peticiones
carrespondientes;

XVIi. Abstenerse de publicar o difundir en cualgquier medio electrénico, visual, sonoro
o de cualquier otro, a forma personal o en representacion del Sistema Municipal
DIF de San Juan del Rio, Querétaro, lugares de trabajo, informacién de
programas sociales, informacién de beneficiarios, slogans, jingles y en general
cualquier medio que tenga que ver cen la imagen oficial del Sistema Municipal
DIF de San Juan del Rio, Querétaro; lo anterior sin que obre autorizacién alguna
y por escrito del Titular de Comunicacién Social o de Direccién.

XVIII. Proponer las modificaciones que mejoren el desempefio de El Sistema Municipal /
DIF de San Juan del Rio, Querétaro; derivados de la operatividad o de los
convenios o contratos firmados que competan a su Departamento; y

XIX. Las demas que establezca la Direccion del Sistema Municipal DIF de San Juan
del Rio, Querétaro; el presente, y las disposiciones legales aplicables en el ambito 1
federal, estatal y municipal.

SECCION CUARTA DE LA COORDINACION DE ADQUISICIONES Y SUMINISTROS

ARTICULO 72. De la Coordinacién de Adquisiciones y Suministros tendra las siguientes

atribuciones:
I.  Elaborar, revisar, actualizar o proponer las compras y adquisiciones,
arrendamientos, ccntratacion de servicios, que permitan la operacion vy

Elaborar ordenes de compra previa autorizacion de la subdirectora o el
subdirector Administrativo y de acuerdo a las necesidades de cada Organo,
Subdireccion, Coordinacion Area, Unidad, Departamento u oficina de El Sistema
Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro;

IV. Generar y elaborar el programa anual de adquisiciones;

V. Generar, elaborar, revisar y proponer los formatos aplicables al departamento de
acuerdo las necesidades de cada Organo, Coordinacién Area, Unidad,
Departamento u oficina de El Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio,

% i JADELANTE
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cumplimiento de los objetives de El Sistema Municipal DIF, Querétaro; de Sa
Juan del Rio;
Il. Elaborar o actualizar el padrén de proveedores conforme a las legislaciones %\
aplicables; :
M.
1\
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Querétaro; para ser implementados previa revision de la subdirectora o el
subdirector Administrativo, de la Direccidn y aprobados en la Junta Directiva;

VI. Realizar todas las actividades inherentes a licitaciones publicas o de cualquier
modalidad, previas, durante y para la ejecucion de adquisiciones, compras,
arrendamientos, servicios o cualquier otra;

VIl. Realizar todas las actividades previas, durante y para la ejecucidon de
adquisiciones, compras, arrendamientos, servicios o cualquier otra;

VIIl. Elaborar un presupuesto de su departamento a efecto de someterlo a
consideracion de la Direccién, el subdirector o subdirectora Administrativa y

" aprobarlo en la Junta Directiva;

IX. Elaborar, planear y coordinar las actividades relacionadas con las adquisiciones,
compras arrendamientos, servicios que se requieran de acuerdo |as necesidades
de cada Organo, Coordinacion Area, Unidad, Departamento u oficina de El
Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; previa autorizacién o
visto bueno de la subdirectora o el subdirector Administrativo;

X.  Generar y proporcionar la informacion a la Subdireccion de Administracion de las

actividades realizadas en cada una de cada Organo, Coordinacion Area, Unidad,
Departamento u oficina de El Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio,
Querétaro; agregando en el informe las necesidades observadas relacionadas
con las atribuciones de su departamento;

XI. Elaborar y resguardar los contratos o convenios realizadcs con proveedores,

licitaciones, arrendamientcs o contratacién de servicios.

Xll. Atender y desahogar los requerimientos, peticiones, solicitudes, o cualquier otra

competente del Departamento de Adquisiciones y contratacion de servicios;

XlIl. Promueve, propone y gestiona la integracion del Comité de su area y las sesiones

ordinarias o extraordinarias que se requieran.

XIV. Proporcionar, organizar, administrar y presentar los documentos requeridos de
conformidad a las legislaciones de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, debiendo en su caso desahogar en tiempo y forma las peticiones
correspondientes;

~~-> ~¥V. Supervisar y coordinar las actividades de su drea y del personal a su cargo de

= acuerdo a las funciones de los mismos

XVI. Proponer las modificaciones que mejoren el desempefio de El Sistema Municipal
A DIF San Juan del Rio, Querétaro; derivados de la operatividad o de los convenios
o contratos firmados que competan a su Departamento;
XVIl.Las demas que establezcan la directora o el director, el presente Manual de
R \ Organizacion y las disposiciones legales aplicables.
SECCION QUINTA DE LA COORDINACION DE SISTEMAS E INVENTARIOS

USR..
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ARTICULO 73. La Coordinacion de Sistemas e inventarios tendra las siguientes
atribuciones:

V.

VIL.

Elaberar, revisar, actualizar o proponer las mejoras en los equipos de cémputo,
redes, sistemas operativos y en general lo relacionade con la tecnologia
informatica, que permitan la operacion y cumplimiente de los objetivos de El
Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro;

Elaborar y administrar las cuentas de correc electrénico de cada Coordinacion
Area, Unidad, Departamento u oficina de El Sistema Municipal DIF de San Juan
del Rie, Querétaro;

Elaborar, administrar y actualizar la pagina oficial web de El Sistema Municipal
DIF de San Juan del Rio; recibiendo la informacién correspondiente de cada
Organo, Subdireccién Coordinacion Area, Unidad, Departamento u oficina de El
Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; para ser implementados
previa revision de la subdirectora o el subdirector Administrativo y autorizacién de
la Direccién;

Generar y elaborar el programa anual de su departamento;

Elaborar, planear y coordinar las actividades relacionadas con las actividades
informaticas, compras, arrendamientos, servicios que se requieran de acuerdo
las necesidades de cada Subdireccion, Coordinacién, Unidad, Departamento u
oficina del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro, previa
autorizacion u visto bueno de la subdirectora o el subdirector Administrativo;
Proporcionar, organizar, administrar y presentar los documentos requeridos de
conformidad a las legislaciones de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, con relacion unicamente a la coordinacion antes mencionada, debiendo
en su caso desahogar en tiempo y forma las peticiones correspondientes;

Las demas que establezca la Direccién, el presente Manual de Organizacién y
las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 74. Corresponderan a la Coordinadora o el Coordinador de Sistemas e
Inventarios:

Supervisar, gestionar, ccordinar y promover los Servicios de la Coordinacion
conforme sus lineamientos, funciones y atribuciones;

Resguardar la informacion y los recursos materiales de la Coordinacién
correspondiente;

Recibir nuevos bienes e ingresarlos al sistema correspondiente;

Colocar las etiquetas de inventaric y actualizar el resguardo del Siste
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de San Juan del Rio,
Querétaro;

%) (427)120 0461
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V. Actualizar los registros cuando par motivos de bajas, altas y/o cambios, sufran
alguna modificacién;

VI. Realizar levantamiento de inventario fisico por lo menos una vez al afio; asi como
realizar las modificaciones y movimientos al sistema segun corresponda con el
inventario realizado;

VIl. Supervisar y coordinar las actividades de su area v del personal correspondiente
al area de mantenimiento a su cargo de acuerdo a las funciones de los mismos;

Vlil. Recibir y registrar en la plataforma correspondiente las 6rdenes de trabajo que
se reciban por parte de cada area, Subdireccion y Coordinacion;

IX. Vigilar la correcta operacién administrativa y operativa que se realicen en su

Departamento, asi como realizar las acciones necesarias para cumplir con los

objetivos del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rig;

) Abstenerse de publicar o difundir en cualquier medio electrénico, visual, sonoro

_! o de cualguier otro, a forma personal o en representacion de! Sistema Municipal

DIF de San Juan del Rio, lo anterior sin que obre autorizacién alguna y por escrito

X

del Rio el Presente Manual de Organizacion y las Disposiciones legales
Aplicables en el ambito Federal, Estatal y Municipal.

CAPITULO Ill DE LAS SUBDIRECCIONES OPERATIVAS DEL SISTEMA MUNICIPAL
DIF DE SAN JUAN DEL RiO

ARTICULO 75. El Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro: tendra cinco
Subdirecciones Operativas para coadyuvar con el logro de sus objetivos y las que seran las
encargadas de realizar, implementar, coordinar, analizar, supervisar, gestionar, y ejecutar
la operatividad de programas o servicios inherentes a personas sujetas de asistencia social
y poblacién habitante del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro; siendo estas:

del Titular de la Coordinacién de Comunicacion Social o de Direccion.
§ E XI. Los demas que establezea la Direccion del Sistema Municipal DIF de San Juan
"

I.  Subdireccién de Asistencia Social,

Il.  Subdireccién De Desarrollo Social,

Il Subdireccién Centro De Rehabilitacion Integral "CRI”,

IV. Subdireccién Atencién Y Desarrollo Infantil “ADI,

V. Subdireccién Del Consejo Municipal Contra Las Adicciones “COMCA”
VI. Coordinacién de Comunicacion Social

RTICULO 76. En cada Subdireccion habra un titular que seré designado por la Direccién
delSistema Municipal DIF San Juan del Rio, Querétaro; y su ratificacidn se realizara por la

SR,
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Junta Directiva, de conformidad a lo establecido por el articulo 31, fraccién VI del presente,
y atendiendo al Perfil del Puesto segun se requiera en cada caso.

SECCION PRIMERA DE LA SUBDIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 77. La subdirectora o el subdirector de Asistencia Social del Sistema Municipal
DIF San Juan del Rio, Querétaro; sera designado por la Direccion del Sistema Municipal
DIF de San Juan del Rio, Querétaro; y su ratificacion se realizara por la Junta Directiva, de
conformidad a lo establecido por el articulo 31, fraccion VI del presente. S

e

La asistencia social se entiende como el conjunto de acciones tendientes a modificar y

mejorar las circunstancias de caracter social gue impidan al individuo su desarrollo integral,

asi como la proteccién fisica, mental y social en estado de necesidad, desproteccion o /
desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva.

ARTICULO 78. La subdirectora o el subdirector de Asistencia Social del Sistema Municipal
DIF San Juan del Rio, Querétaro; tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VII.
VIIL

comprobacién correspondiente y evidencia.

Vigilar la correcta operacion administrativa y operativa que se realicen en sus
coordinaciones, asi como realizar las acciones necesarias para cumplir con los
objetivos del Sistema Municipal DIF de San Juan del Ric, Querétaro;

Generar sus reportes e informes correspondientes a sus actividades como
departamento de Asistencia Scocial.

Elaborar y llevar a cabo el Plan Operative Anual.
Supervisar y coordinar las actividades de su area y del personal a su cargo de
acuerdo a las funciones de los mismos.

Resguarda la informacion, recursos materiales y econémicos de su Unidad;
Planear su presupuesto anual con base a las actividades que programe y
presentarlc a mas tardar el dia ultimo de cada noviembre ante la Coordinacion de
Administracion para su visto bueno y hecho lo anterior presentarlo para su
aprobacion en el mes de diciembre de cada afio ante la Junta Directiva y forme
parte del presupuesto anual del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio,
Querétaro;

Los demas que establezca la Direccidn del Sistema Municipal DIF de San Juan del
Ric el Presente Manual de Organizacién y las Disposiciones legales Aplicables en

el ambito Federal, Estatal y Municipal.

&) (427120 0461 anjuandelrio.gob.nmx
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Elaborar, planear y organizar los proyectos y programas de Asistencia Social en el
Municipio de San Juan de! Rio, Qro. '
Es responsable de hacer llegar el apoyo o Asistencia Social a la Poblacién con la )



Pag. 976 PERIODICO OFICIAL 10 de enero de 2025

kﬁ‘.‘ Sistema Municlpal
&3
&)
SAN JUAN DEL Ri0
0N 02U

ARTICULO 79. La Subdireccién de Asistencia Social mediante su titular tiene a su cargo
las siguientes Cocrdinaciones del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro:

I.  Coordinacién de Adulto Mayor del Centro de Dia

a. Auxiliar Administrativo
b. Profesores (voluntarios)
c. Cocina
d. Apoyo Operativo
e. Intendencia.

II.  Coordinacion de Juridico del Adulto Mayor

Ill.  Coordinacion de Servicios Asistenciales
a. Encargada de Asistencia Social

< b. Auxiliar de Asistencia Social

c. Trabajador o Trabajadora Social

SECCION PRIMERA FRACCION | LA COORDINACION DE ATENCION AL ADULTO

: MAYOR DEL CENTRO DE DIA
g ARTICULO 80. La Coordinacion de Atencion al Adulto Mayor estara a cargo de una

Coordinadora o un Coordinador que sera designado por la Direccién del Sistema Municipal
CIF San Juan del Rio, Querétaro.

Cuya funcién o responsabilidad es proteger, asesorar, atender y orientar el desarrollo
integral de los adultos mayores, considerandose como tales a las personas de 60 afios
cumplidos y mas, que habitan en el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro en

condiciones de vulnerabilidad.
ARTICULO 81.- La Coordinacién de Atencién al Adulto Mayor tendra las siguientes

atribuciones:

I.  Realizar acciones para la promocion del desarrollo fisico y emocional de los
\ adultos mayores, con la finalidad de que puedan acceder a una mejor calidad de
\ vida.

| Proponer, fomentar y llevar a cabo programas de respeto, solidaridad,
" convivencia y conciencia social, que procuren evitar cualquier forma de

discriminacion u olvido hacia los adultos mayores;

Coordinar las relaciones del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, con

otras instituciones del orden Federal, Estatal y Municipal en materia de Accion

Social para los adultos mayores;
%i JADEU\NTE
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Promover actividades deportivas que propicien el sano desarrcllo de los adultos
mayores;

Apoyar y coordinar grupos de adultos mayores y poblacién vulnerable en
distintas colonias y comunidades del Municipic de San Juan del Rio, con el fin
de propiciar espacios de participacion e integracion social;

Orientar, asesorar y en su caso canalizar para apoyo institucional, a los adultos
mayores y grupos vulnerables, de acuerdo a la disponibilidad de alimentos y
atencion médica, juridica y psicoldgica;

Coordinar y vigilar la correcta operacion y administracién del Centro de dia de
los Adultos Mayores.

Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion, a través de la o él presidente
de la Junta Directiva, los reglamentos al Interior de la Coordinacidn de Atencién
al Adulto Mayor, los manuales de operacion o protocolos a seguir;

Presentar ante la Junta Directiva sus informes de actividades y casos de
relevancia;

Planear su presupuesto anual con base a las actividades que programe y
presentarlo a mas tardar el dia ultimo de cada noviembre ante las
Coordinaciones de Administracién y Operativa para su visto bueno y hecho lo
anterror presentarlo para su aprobacién en el mes de diciembre de cada afio
ante la Junta Directiva y forme parte del presupuestc anual del Sistema
Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro;

Gestionar previa autorizacion de la Direccidn del Sistema Municipal DIF de San
Juan del Rio, Querétaro; y en su caso de la Junta Directiva, cualquier recurso
sea municipal, estatal o federal en beneficio de los usuarios de la Coordinacién
de Atencion al Adulto Mayor;

Gestionar la capacitacion de su personal en programas, curscs, estudios o
cualquier similar, previa autorizacion de la Direccién del Sistema Municipal DIF
de San Juan del Rio, Querétaro; y en su caso de la Junta Directiva que repercut:
en beneficio de los usuarios de la Coordinacién de Atencién al Adulto Mayor;
Buscar la comunicacién, coordinacién y colaboracion con las autoridades
similares o que intervengan en el cumplimiento de sus objetivos ya sean del
ambito municipal, estatal y federal teniendo actualizados los programas o
centros de asistencia o internamiento que correspondan;

Proporcionar, organizar, administrar y presentar los documentos requeridos de
conformidad a las legislaciones de Transparencia y Acceso a la Informacion

Pulblica; debiendo en su caso desahogar en tiempo y forma las peticiones\

correspondientes
Las demas que establezca la Direccién del Sistema Municipal DIF de San Juan
del Rio, Querétaro; el presente, y las disposiciones legales aplicables.
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SECCION PRIMERA FRACCION Il LA COORDINACION DE JURIDICO DEL ADULTO
MAYOR

ARTICULO 82. La Coordinacién Juridica de Atencion del Adulto Mayor cuenta con el
departamento de asesoria Juridica, mismo que tendra las siguientes atribuciones:

. Llevar a cabo las acciones que permitan proteger los derechos de las personas
con discapacidad dentro de su circunscripcion territorial,
o Il.  Dentro de su ambito de competencia prevenir la discriminacion y viclacion de los
g\ derechos de las personas que pertenezcan a grupos étnicos asentados en el
Municipio de San Juan del Rio, Querétaro.
. Impulsar, coordinar, aplicar programas de atencién juridica enfocadas en
atencién a adulto mayor y grupos vulnerables en materias de los rubros

inherentes a la forma de vida digha y demas problemas que afectan a ese grupo
vulnerable y sujetos de asistencia social;

IV. Asesorar, realizar, gestionar, motivar, auxiliar, a adultos mayores o grupos
presuma existe encuentren en situacién de desamparo, maltrato, abandono,

vulnerables del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro; de los cuales se
situacién de calle o sean victimas de violencia familiar, obtengan, provisional o
definitivamente un hogar seguro, y las demas necesarias dentro de su
competencia para lograr el objetivo de la Coordinacion;
V. Abstenerse de publicar o difundir en cualquier medio electrénico, visual, sonoro
o de cualquier otro, a forma personal o en representacién del Sistema Municipal
DIF de San Juan del Rio, Querétaro; lugares de trabajo, informacion de
programas sociales, informacién de beneficiarios, slogans, jingles y en general
cualquier medio que tenga que ver con la imagen oficial del Sistema Municipal
DIF de San Juan del Rio, Querétare; lo anterior sin que obre autorizacién alguna
y por escrito de los Titulares de Asistencia Social, Comunicacion Social o de
Direccion.
VI. Intervenir, realizar, gestionar, auxiliar, denunciar, ante las autoridades
correspondientes los casos de los cuales se presuma existen encuentren en
situacion de desamparo, maltrato, abandono, situacion de calle o sean victimas
de violencia familiar, obtengan, provisional o definitivamente un hogar seguro; de

los adultos mayores o grupos vulnerables; y
VIl. Las demas necesarias dentro de su competencia para lograr el objetivo de
la Coordinacion.
hY
W
b
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SECCION PRIMERA FRACCION Il LA COORDINACION DE SERVICIOS

ASISTENCIALES

ARTICULO 83. La Coordinacién de Servicios Asistenciales tendra las siguientes
atribuciones:

Realizar un diagnéstico socio-econdmico que guarden las personas a beneficiar.
Promover proyectos y campafias encaminadas a beneficiar a la poblacion
vulnerable de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Tramitar y gestionar apoyos a personas sujetas de asistencia social y de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal, tales como despensas, cobijas, entre ctros.
Entrega de apoyos de acuerdo a las disipaciones correspondientes con la debida
comprobacién y evidencia.

ARTICULO 84. Quienes son sujetos de recepcion de los servicios de Asistencia Social
preferentemente:

l.
1.
Il
V.

\'48
VII.

VNI

IX.

Servicios asistenciales tiene el compromiso que adquirié con la ciudadania, para desarrollar

Les menores en estado de desamparo, desnutricion o sujetos a maltrato.
Mujeres en periodo de gestacion o lactancia.

Adultos Mayores en desamparo, incapacidad, marginacion o sujetos de maltrato.
Personas con discapacidad por causa de ceguera, debilidad visual, sordera,
mudez, alteraciones del sistema neuromusculoesquelético, deficiencias
mentales, problemas de lenguaje u otras discapacidades.

Indigentes.

Personas que por su extrema ignorancia requieran de servicios asistenciales.
Familiares que dependen econémicamente de quienes se encuentran detenidos
por causas penales y que queden en estado de abandono.

Habitantes del medio rural o de los urbanos marginados que carezcan de lo
indispensable para su subsistencia.
Personas afectadas por desastres.

labores de asistencia personal, que entran en el marco legal de la ley, realizando estudios
e investigaciones sobre la problematica familiar, principalmente a personas que padecen
hambre, en nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad.

ARTICUL.O 85. Qué tipo de apoyos se entregan en el departamento de Asistencia Social:

Despensas
Pafales de bebe

B Dy

&\
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lll.  Pafales de Adulto
IV.  Subsidios econémicos
V.  Subsidios Funerarios
VI.  Oficios varios (Diversas instituciones, JAPAM, SEMARNAT, haspitales)
VIl.  Oficios de descuentos de pasaje a la CDMX y Querétaro
VIIl.  Entrega de aparatos funcionales (sillas de ruedas, andaderas, bastones, cama
de hospital, corsés, fajas, aparatos auditivos, lentes, muletas, carriolas pci, sillas
de ruedas pci)

ARTICULO 86. Marco legal dentro del cual se sustenta las actividades de asistencia social:

. . Ley de Asistencia Social del Estado de Querétaro.
L Il.  Ley del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
& Querétaro.

lll.  Ley General para la inclusién de las personas con discapacidad.
IV.  Ley Federal para Prevenir y Eliminar la discriminacién.

SECCION SEGUNDA DE LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
ARTICULO 87. La subdirectora o el subdirector de Desarrollo Social del Sistema Municipal
DIF San Juan del Rio, Querétaro; sera designado por la o él Titular de la Direccion del

Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; y su ratificacion se realizara por la
Junta Directiva, de conformidad a lo establecido por el articulo 31, fraccion VI del presente.

ARTICULO 88. La Subdireccion de Desarrollo Social mediante su titular tiene a su cargo
las siguientes Coordinaciones y areas del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio,
Querétaro;

I Coordinacién de Polos de Desarrollo;

a  Auxiliar Administrativo
b Apoyo Operativo
Ky ¢ Chofer
d Maestras o maestros voluntarios
e Intendencia

1I. Coordinacién de Programas
a  Nutricién

\ RR‘QCULO 89.- La Subdireccién de Desarrollo Social tendra las siguientes atribuciones:

%

& Supervisar, gestionar, coordinar y promover la operatividad del programa de

Desayunos Escolares y alimentarios, que marque el Sistema Nacional y Estatal

a3 (%AD1I9 0461 il Mgozn'uuar\ delriogob.mx
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DIF, conforme sus lineamientos, buscando el beneficio en tiempo y forma de las
nifias y los nifios inscritos;

li. Implementar y cumplir con los programas institucionales de atencion alimentaria
que sefale el Sistema Nacional y Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
con la finalidad de incrementar los niveles nutricionales en la poblacién
marginada y de escasos recursos del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro,
que permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacion;

lil. Resguarda la informacion, recursos materiales y econémicos de su Unidad;

IvV. Coordinar con las dependencias y organismos de los Sectores Publicos, Privados
y Sociales las acciones relacionadas con la demanda alimentaria de la poblacién
vulnerable.

V. Revisar y canalizar las solicitudes de los desayunos a la Coordinacion Estatal de
Programas Alimentarios para su atencién, asi como contestar y subsanar en
tiempo y formas las observaciones realizadas por la misma, atendiendo de igual
manera las visitas de supervision por parte del DIF Estatal;

VI. Supervisar y coordinar las actividades de su area y del personal a su cargo de
acuerdo a las funciones de los mismos;

(
Vil. Atender, observar, gestionar, promover la celebracion de convenios o contratos %

colaborativos en la competencia de la unidad, previa autorizacién de la Direccién
del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; o la Junta Directiva;

VII. Vigilar la correcta operacién administrativa y operativa que se realicen en sus
coordinaciones, asi como realizar las acciones necesarias para cumplir con los
objetivos del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro;

IX. Entregar al Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro, las fichas de
depdsito bancario como comprobante de pago de las cuotas de recuperacion, asi
como la documentacidn fiscal comprobatoria de los gastos sobre los recursos
econdmicos asignados para complementar los productos que integran los
desayunos escolares;

X. Proporcionar, organizar, administrar y presentar los documentos requeridos
conformidad a las legislaciones de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, debiendo en su caso desahogar en tiempo y forma las peticiones
correspondientes; .

XI. Elaborar y tramitar el Plan Operativo Anual y Solicitud de Ampliacion de cobertura
del programa de Cocinas Escolares,

. Programar la capacitaciéon anual de las colonias, localidades o comunidades

beneficiarias de los distintos programas.

Xlll. Abstenerse de publicar o difundir en cualquier medio electrénico, visual, sonoro
o de cualquier otro, a forma personal o en representacion del Sistema Municipal
DIF de San Juan del Rie, Querétaro; lugares de trabajo, informacion de- <
programas sociales, informacion de beneficiarios, slogans, jingles y en general
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cualquier medio que tenga que ver con la imagen oficial del Sistema Municipal
DIF de San Juan del Rio, Querétaro; lo anterior sin que obre autorizacion alguna
y por-escrito del Titular de Comunicacién Social o de Direccion.
XIv. Proponer las modificaciones que mejoren el desempefic de El Sistema Municipal
DIF de San Juan del Rio, Querétaro; derivados de la operatividad o de los
convenios o contratos firmados que competan a su Unidad; y
XV. Participar activamente en las acciones programas por la Direccion del Sistema
Municipal DIF, de San Juan del Rio, Querétarc; en las comunidades del
Municipio, verificando la entrega oportuna de los apoyos necesarios en material
»e de alimentacion;
( XVI. Las demas que establezca la Direccion de! Sistema Municipal DIF de San Juan
del Rio, Querétaro; el presente, y las disposiciones legales aplicables en el
5‘ ' ambito federal, estatal y municipal.

SECCION SEGUNDA FRACCION | DE LA COORDINACION DE POLOS DE
DESARROLLO

seguimiento a las actividades que se realizan en el CDC y Polos de Desarrollo en el
Municipio, que incluyen tanto la capacitaciéon en oficios como los programas de desarrollo
humano, supervisando sus actividades previamente planificadas para incorporar a la
poblacién vulnerable a una vida digna y de oportunidades; la cual tendra las siguientes

g ARTICULO 90. La Coordinacion de Polos de Desarrollo, se encarga de promover y dar
atribuciones:

Impulsar la organizacion y participacion social de voluntarios, para promover el
desarrollo social en comunidades rurales y urbanas en condiciones de alta
vulnerabilidad social a través de los Polos de Desarrollo, Centros de Desarrollo
Comunitario o espacios comunes.

Llevar a cabo acciones de capacitacién y adiestramiento a mujeres y demas
personas sujetas de asistencia social a través de los Polos de Desarrollo, Centros
de Desarrollo Comunitario 0 espacios comunes;

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar los cursos o programas de
capacitacidn que ofrecen los centros de capacitacién y promocién social.
Elaborar el reglamento interno de los Polos de Desarrollc y de los Centros de
Desarrollo Comunitarios.

Impulsar proyectos productivos en comunidad rural para el desarrollo personal y
economico de los individuos;

Controlar el inventario del area y de los Polos de Desarrollo y Centros de
Desarrollo Comunitarios correspondientes.

T @Im19 04 61 wug?'.:nm.smdalrio.gnh.rm
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IV. Coordinar las relaciones del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio,
Querétaro;, con otras instituciones del orden Federal, Estatal y Municipal en
materia de Accidn Social, desarrollo comunitario, impulso, promocién, donacién
o creacién de espacios para la institucion de Centros Polos de Desarrollo
comunitario;

V. Coordinar las relaciones del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio,
Querétaro; con otras instituciones del orden Federal, Estatal y Municipal en
materia de Accion Social; y

VI. Las demas que establezca la Direccion del Sistema Municipal DIF de San Juan
del Rio, Querétaro; el presente, y las disposiciones legales aplicables.

VIl. Organizar, coordinar y apoyar al Sistema Estatal DIF para llevar a cabo las
jornadas de Salud en las distintas comunidades del Municipio de San Juan del
Rio, Querétaro.

VIII. Crear los comités responsables de la administracion de los Polos de Desarrollo,
Centros de Desarrollo Comunitario y vigilar su desempefio.

IX. Orientar, asesorar y apoyar al cuerpo de maestras o maestros, subordinados y
comités representativos sobre sus funciones con base a la normatividad y
reglamentacién de las diferentes especialidades y modalidades de capacitacién
programadas.

X. Generar y entregar los informes de actividades realizadas conforme a su
calendarizacion.

Xl. Las demas que en el ambito de su competencia le delegue la subdirectora o el
subdirector; o las indicaciones directas de la Direccion del Sistema Municipal DIF
de San Juan del Rio, Querétaro.

ARTICULO 91. Con la finalidad de incentivar la calidad y desarrolic humano en las familias,
se supervisara permanentemente a los profescres, instructores y maestros voluntarios de
los Centros de Capacitacion y Promocién Social; asi coma la inscripcién de los alumnos en
los talleres, cursos y seminarios.

ARTICULO 92. La Coordinacién de Polos de Desarrollo efectuara el cobro de las cuotas
de recuperacién por cada alumno inscrito en los talleres, cursos, y semanarios, vigilando el
cumplimiento de las normas, lineamientos, y procedimientos correspondientes durante el
registro, inscripcion y expedicion de documentos si fuere necesario.

De igual manera informara oportunamente a |la subdirectora o el subdirector de Desarrollo
Social, de los avances, proyectos y resultados de las actividades realizadas.

%i JADELANTE

(%) 427129 04 61 ) M'Bsgan]uandehiogohmx
Avenida S Pte. No. 26 Fracdonamiento Valle de Oro

Pamue Ecolégico Rio Arronte

CP 76803 San Juan del Rio, Querétaro



Pag. 984 PERIODICO OFICIAL 10 de enero de 2025

? Sistema Municipal

SECCION SEGUNDA FRACCION |l DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS
ALIMENTARIOS

ARTICULO 93. Corresponderan a la o él Titular de la Coordinacién de Programas atender
a la poblaciéon vulnerable en su necesidad elemental de alimentacién a través de los
Programas de Nutricion y Desayunos escolares; asi como la de sus estrategias de
orientacion alimentaria y fomento a la produccién de alimentos para autoconsumo y ayuda
alimentaria directa; la cual tendra las siguientes atribuciones:

I. Promover acciones encaminadas a mejorar la condicién nutricional de las personas
— sujetas de asistencia social, proporcichando apoyos alimentarios en los casos en
& que asi se requiera;

Il.  Llevar un control de la estadistica respecto a los programas de desayunos escolares
y cocinas escolares en las comunidades, e informarlo a la Subdireccion de
Desarrollo Social mediante los formatos DAEM-04, DAEM-05, DAOAN 01, DAOAN
02, DAOAN 03, DAOAN 04, DACAN 05, DAOAN 06, DAOAN 07, DAOAN 09,
DAOAM 10.
| lll.  Proporcionar los elementos basicos de salud y alimentacién necesarios en mujeres
embarazadas, nifias, nifios y adolescentes con discapacidad que cuenten con algun
grado de desnutricion, que les permitan obtener un estado de salud adecuado;

IV.  Suministrar desayunos escolares considerando la disponibilidad de alimentos,
vigilando asi que las cocinas escolares, mobiliario y equipo se encuentren en
condiciones de higiene y uso adecuado de los insumos

V. Enviar a través de los choferes y el personal operativo, las cantidades de insumos

requeridos mensualmente a las comunidades, para la distribucién a cada plantel

educativo y/o cocina escolar, previa requisicion de insumo al almacén.

Monitorear que se lleven a cabo correctamente los desayunos en los dias habiles

como lo marca el calendario escolar y vigilar que los insumos sean distribuidos en

1 \ casa una de las localidades y planteles educativos.

- VIIx>Revisar y validar los recibos de entrega que se elaboran mensualmente para la

\\ \ distribucidn de despensas y paquetes alimentarios en las escuelas de las diferentes
= -\/]c@onias, localidades y comunidades del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro;

VIHI. “Enviar el padron de beneficiarios de los programas y mensualmente entregar la

requisicion de insumos de los programas de desayunos y cocinas escolares a la

Direccion del Sistema DIF de San Juan del Rio, Querétaro, para la adquisicion y

distribucién a las comunidades,

Recibir y registrar las solicitudes del equipo, mobiliario y despensas para apoyar a

s alumnos de preescolar y primaria, asi como de las cocinas escolares de las

colonias, localidades y comunidades.
% i JADELANTE
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X.  Supervisar el programa Huertos Escolares, asi como el cumplimiento de sus
objetivos y la realizacién de las actividades de acuerdo al calendario planteado.

ARTICULO 94. Se realizara un levantamiento de la informacion del Censo de peso y talla,
para realizar un informe completo para la Coordinacion de Programas Alimentarios del
Sistema Estatal DIF del Estado de Querétaro, dos veces al afio; mismo que servira para
identificar, evaluar y controlar a las nifias y nifios con desnutricion.

ARTICULO 95. Todo lo relacionado con la preparacion, distribucion y capacitacién de los
desayunos en caliente y en frio, sera segun lo establecido en la Guia Operativa del
Programa de Desayunos Escolares.

SECCION TERCERA DE LA SUBDIRECCION DEL CENTRO REHABILITACION
INTEGRAL “CRI”

ARTICULO 96. La subdirectora o el subdirector de Centro de Rehabilitacion Integral "CRI"
del Sistema Municipal DIF San Juan del Rio, Querétaro; sera designado por la Direccion
del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; y su ratificacion se realizara por
la Junta Directiva, de conformidad a lo establecido por el articulo 31, fraccién VI del
presente.

ARTICULO 97. La Subdireccién de Centro de Rehabilitacién Integral “CRI" mediante su
titular tiene a su cargo los siguientes areas y coordinaciones:

l. Coordinacion

Il Trabajo Social

Ml Doctora o Doctor (Médico Valorador)
v, Jefa o jefe de Terapias

V. Terapeutas

VL. Servicio Social Terapia Fisica
VIl.  Pedagogia

VIIl.  Psicologia

IX. Odontologia

% Terapia de Lenguaje

Xl UTN

ARTICULO 98. De Ia Subkdireccién de Centro de Rehabilitacion Integral “CRI” tendra las
siguientes atribuciones:

.

I.  Ofrecer servicios de rehabilitacion fisica y terapias de lenguaje, aprendizaje,
psicologia y en general que ayuden a la persona a una integracion en la sociedad;
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Il.  Ofrecer al publico abierto los servicios antes mencionados con cuotas de
recuperacién accesibles establecidas y autorizadas por la Junta Directiva y de forma
gratuita beneficiarios y sus familiares;

Ill.  Orientar sobre las condiciones que predisponen o detonan la problematica de salud,
productividad e integracion social asociadas a la discapacidad, asi como ofrecer
terapias de rehabilitacién y, en su caso, canalizar a las personas implicadas a ctras
instancias para su adecuada atencion;

IV.  Apoyar y asesorar a las instituciones de asistencia privada u organizaciones no
gubernamentales, que prestan servicios en materia de asistencia social y que
reciben donativos econdmicos del organismo; dejando constancia de ello en el

oy expediente respectivo; y
V.  Vigilar la correcta operacion y administracion de la Unidad,
VI.  Seraresponsable del Resguardo de los bienes muebles e inmuebles,

@A/ W\, Generar programas que beneficien a la comunidad en consideracion a las
necesidades que atienden,;
VIll.  Las demas gque establezca la Direccién del Sistema Municipal DIF de San Juan del

Rehabilitacién Integral “CRI”

I.  Supervisar, gestionar, coordinar y promover los Servicios de la Unidad de
Rehabilitacién conforme sus lineamientos;

Il.  Resguardar la informacion, recursos materiales y econémicos de su Unidad,
debiendo entregar segun sea el caso, los recursos econémicos al area contable
diariamente, lo anterior como resultado del corte de caja;

IIl.  Supervisar y coordinar las actividades de su area y del personal a su cargo de

acuerdo a las funciones de los mismos;

Atender, observar, gestionar, promover la celebracién de convenios o contratos

colaborativos en la competencia de la unidad, previa autorizacién de la Direccion

del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; o la Junta Directiva;

Vigilar la correcta operacion administrativa y operativa que se realicen en su Unidad,

asi como realizar las acciones necesarias para cumplir con los objetivos del Sistema

Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro;

Proporcionar, organizar, administrar y presentar los documentos requeridos de

conformidad a las legislaciones de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

debiendo en su caso desahogar en tiempo y forma las peticiones correspondientes;
abstenerse de publicar o difundir en cualquier medio electrénico, visual, sonoro o de
cualquier otro, a forma personal o en representacion del Sistema Municipal DIF de

San Juan del Rio, Querétaro; lugares de trabajo, informacién de programas sociales,

Rio, Querétaro; el presente, y las dispesiciones legales aplicables.
g ARTICULO 99. Corresponderd a la subdirectora o el subdirector del Centro de
e
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informacién de beneficiarios, slogans, jingles y en general cualquier medio que
tenga que ver con la imagen oficial del Sistema Municipal DIF de San Juan dei Rio,
Querétaro; lo anterior sin que obre autorizacién alguna y por escrito del Titular de
Comunicacion Social o de Direccion.
VIIl.  Proponer las modificaciones que mejoren el desempefio de El Sistema Municipal

DIF de San Juan del Rio, Querétaro; derivados de la operatividad o de los convenios
o contratos firmados que competan a su Unidad; y

IX. Las demas que establezca la Direccién del Sistema Municipal DIF de San Juan del
Rio, Querétaro; el presente, y las disposiciones legales aplicables en el ambito
federal, estatal y municipal.

X.  Lasdemas que establezcan la directora o el director, el presente, y las disposiciones
legales aplicables. o

SECCION CUARTA LA SUBDIRECCION DE LA ATENCION Y DESARROLLO
INFANTIL “ADI”

ARTICULO 100. La subdirectora o el subdirector de la Atencién y Desarrollo Infantil “ADI"
del Sistema Municipal DIF San Juan del Rio, Querétaro; sera designado por la Direccion ‘
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de San Juan del Rio,
Querétaro; y su ratificacion se realizara por la Junta Directiva, de conformidad a lo
establecido por el articulo 31, fraccién VI del presente.

ARTICULO 101. La Subdirecciéon de la Atencién y Desarrollo Infantil “ADI” mediante su
titular tiene a su cargo las siguientes Coordinaciones y Areas del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de San Juan del Rio, Querétaro:

l. Coordinacion CADI
i Coordinacién y Trabajo Social Bétsi
Ml Coordinacion de Chiquitzin

ARTICULO 102. La Subdireccién de la Atencién y Desarrollo Infantil "ADI” sera designada
por la Direccidn del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de San Juan
del Rio, tendra las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar y supervisar permanentemente |la operacion y el desarrollo del CADI, con
base en las normas y reglamentos oficiales que determina el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia Nacional, con el objeto de brindar a las hijas o los
hijos de madres trabajadoras de escasos recursos, una educacién integral
contribuyendo a la formacién arménica y al desarrollo equilibrado de los nifios y las
nifias en materia de higiene, salud, alimentacion y formacién de valores y actitudes.
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Elaborar el plan de trabajo y presupuesto conjuntamente con la Direccion del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de {a Familia de San Juan del Rio,
Querétaro.

Proponer y desarrollar proyectos de mejora continua en coordinacién con la
Direccidn del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, con base
en la planeacién institucional.

proponer y coordinar el buen funcionamiento técnico, operativo y administrativo del
CADI.

Administrar los recursos humanos, materiales, asi como ejercer el presupuesto
financiero asignado.

Solicitar el area correspondiente del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de San Juan del Rio, Querétaro, los recursos materiales, reparaciones
y mantenimiento de las instalaciones para éptimo funcionamiento de locs Centros.
Coordinar y participar en los procesos de inscripcion y reinscripcion de las nifias,
nifios y adolescentes conforme a la normatividad establecida.

Llevar a cabo el control y seguimiento de los expedientes de las nifas, nifos y
adolescentes inscritos en los centros, en coordinacion con las diferentes aéreas.
Otorgar constancias de educacién preescolar.

Prepara a los nifios para el ingreso a la escuela primaria a través de la estimulacién
de las aéreas que correspondan.

Supervisar y aplicar la aplicacion del modelo pedagdgico asistencial basado en las
normas oficiales dentro de las salas de los centros.

Orientar a los padres de los las nifias, nifios y adolescentes que presenten
problemas en el aprendizaje.

Realizar reuniones interdisciplinarias para la atencion y solucidn de casos
especiales.

Crganizar y dirigir los programas, eventos ¢ acciones especiales que se lleven a
cabo en los centros.

Elaborar, concentrar y enviar a las instancias correspondientes, los informes o
ocumentos de los programas, eventos y acciones que se lleven a cabo en los
entros.

rticipar en el desarrollo de los programas de capacitacion y actualizacion del
personal a su cargo.

Atender quejas y sugerencias de los padres de familia, realizando investigaciones
sobre los acontecimientos y procurando la solucién inmediata a sus peticiones.

Las demas que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.

AREA DE ENFERMERIA

10 de enero de 2025

TICULO 103. Dentro del area de enfermeria se tendran las siguientes atenciones:

JA DELANTE
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I.  Propiciar el desarrollo cognitivo, afectivo, fisico, psicosocial y cultural de las nifias y
nifios menores de 6 afos, hijos de madres trabajadoras, que les permitan reafirmar
su perscnalidad cimentada en la autoestima valores universales, para mejorar su
calidad de vida.

Il.  Realizar entrevistas a los padres de las nifias, nifios y adolescentes de nuevo
ingreso con el objeto de elaborar la historia del desarrollo médico del mismo,
abriendo el expediente respectivo.

Ill.  orientar al personal docente para que coadyuven en la detecciéon oportuna de
cualquier alteracion que presenten las nifias, nifios y adolescentes a su cargo.

IV.  Brindar asesaria al personal a su cargo, para los nifios que presenten dificultades
o alteraciones acerca del manejo adecuado que este requiera.

V.  Elaborar programas especificos de atencion médica y salud para los nifios que Q
presenten dificultades leves y que puedan ser entendidos en el CADI.

VI.  Detectar los problemas de salud que el menor presente para realizar la canalizacion /
pertinente, a fin de asegurar su pleno desarrollo.
VII.  Llevar el seguimiento del tratamiento y evolucién de las nifias y nifios que por alguna

alteracion en su desarrollo estan siendo atendidos dentro y fuera del plantel,
haciendo las anotaciones correspondientes.

VIIl.  Vigilar el adecuado desarrollo de salud de las nifias, nifios y adolescentes que
asistan al CADI, realizando evaluaciones periddicas.

[X.  Desarrollar programas especificos tendientes a promover las adecuadas relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa, asi como la influencia que un
ambiente psicosocial positivo ejerce en las nifias, nifios y adolescentes.

X.  Promover la escuela para Padres para el beneficio de la integracion familiar.

AREA PSICOPEDAGOGICA

ARTICULO 104. Dentro del area psicopedagdgica se tendran las siguientes atribuciones:

I.  Propiciar el desarrollo cognitivo, afectivo, fisice, psicosocial y cultural de las nifias y
nifos menores de 6 afios, hijos de madres trabajadoras, que les permitan reafirma
su personalidad cimentada en la autoestima valores universales, para mejorar su
calidad de vida.

Il.  Orientar al personal docente para que coadyuven en la deteccion oportuna de
cualquier alteracidn que presenten las nifias y nifics a su cargo.

Ill.  Brindar atencién psicolégica procurando asi una estabilidad emocional de las nifias,
nifios y su familia.

IV.  Brindar asesoria al personal a su cargo para las nifias y nifios que presenten
dificultades o alteraciones acerca del manejo adecuado que se requiera.

J ADELANTE
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V.  Elaborar programas especificos de atencién para las nifias y nifios que presenten
dificultades leves y que puedan ser entendidos en el CADL.
VI. Detectar los problemas que el menor presente para realizar la canalizacion
pertinente, a fin de asegurar su pleno desarrollo.
VIl.  Orientar a los padres de las nifias y nifios que presentan problemas de aprendizaje.
VIlI.  Llevar el seguimiento del tratamiento y evolucién de las nifias y nifios que por alguna
alteracion en su desarrollc estan siendo atendidos dentro y fuera del plantel,
haciendo las anotaciones correspondientes.
P IX.  Vigilar el adecuado desarrollo de las nifias y niflos que asistan al CADI, realizando
evaluaciones periddicas.
X.  Desarrollar programas especificos tendientes a promover las adecuadas relaciones
“_ entre los miembros de la comunidad educativa, asi como la influencia que un
ambiente psicosocial positivo ejerce en las nifias y nifios.
Xl.  Promover la escuela para Padres para el beneficic de la integracion familiar.

AREA DE TRABAJO SOCIAL
A ARTICULO 105. Las atribuciones dentro del area de Trabajo Social son:
: . Informar y orientar a los padres de familia en ausencia de la Coordinadora o el
' Coordinador General, sobre los requisitos que deben reunir los tramites a efectuar
para tener derecho a los servicios que se proporcionan en el CADI.
Il Aplicar el estudio sccioeconomico inicial a los padres de familia en la emisién del
menor, para determinar la cucta de recuperacion.
Elaborar el expediente social de cada becaric y mantenerlo actualizado.
Informar a los padres de familia sobre el reglamento interno del CADI, y observar
su buen funcionamiento en conjunto con la Coordinadora o el Coordinador General.
Establecer medidas para controlar administrativamente las cuotas de recuperacion
con el propésito de determinar suspensiones cuando se requerian.
Efectuar el registro y control estadistico de altas y bajas.
Programar y efectuar visitas domiciliarias a las familias de las nifias y nifios y/o
colaterales en caso de ser necesario.
Coordinarse con los profesionales del centro, para realizar los estudios y/o
valoraciones de las nifias y nifios detectados con problemas especificos.
\ IX.  Canalizar los casos que asi lo requieran a las instituciones correspondientes.
X. Investigar casos de impunidad o ausentismo de las nifias y nifics y aplicar las
medidas pertinentes.
Mantener la base de datos actualizada.
Colaborar en el plan anual de actividades y elaborar el de la propia area.
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Xlll.  Elaborar y presentar los informes requeridos por la Coordinadora o el Coordinador
General, en tiempo y forma.

SECCION QUINTA LA SUBDIRECCION DEL CONSEJO MUNICIPAL CONTRA LAS
ADICCIONES. “COMCA”

ARTICULO 106. La subdirectora o el subdirector de la Subdireccion del Consejo Municipal
Contra las Adicciones del Sistema Municipal DIF San Juan del Rio, Querétaro; "COMCA”
sera designado por la Direccién dei Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro;
y su ratificacion se realizara por la Junta Directiva, de conformidad a lo establecido por el
articulo 31, fraccion VI del presente. Q

ARTICULO 107. La Subdireccién del Consejo Municipal Contra las Adicciones del Sistema /
Municipal DIF San Juan del Rio, Querétaro; “COMCA” tendra las siguientes atribuciones:

I.  Ofrecer servicios encaminados a la salud fisica y mental de la poblacién que se
encuentra en situacién de vulnerabilidad ante el desconocimiento e imposibilidad
de advertir riesgo en incurrir en determinadas conductas de riesgo contra las
adicciones e incluso su tratamiento de acuerdo a la disponibilidad presupuestal;
con cuotas de recuperacién accesibles establecidas y autorizadas por la Junta
Directiva y de forma gratuita beneficiarios y sus familiares;

Il.  Promover proyectos y campafias encaminadas a beneficiar a la poblacion
vulnerable de acuerdo a la disponibilidad presupuestat en materia de prevencién
y tratamiento de adicciones.

. Fomentar una cultura de prevencién contra las adicciones con talleres,
capacitaciones;

IV. Prestar servicio y atencién de primer momento y buscar coordinacién con las
instituciones de salud o sociales especializadas en el tema de adicciones e
incluso ser canalizadas a personas con o para tratamiento;

V. Sera responsable de la operacion y administracién de centro de rehabilitacion
para la atencién y prevencion de las adicciones;

VI. Las demas que establezca la Direccion, el presente y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 108. Corresponderan al Titular de la Subdireccién del Consejo Municipal Contra
las Adicciones del Sistema Municipal DIF San Juan del Rio, Querétaro; “COMCA”":

I.  Supervisar, gestionar, coordinar y promover los Servicios de centro de
rehabilitacién para la atencién y prevencién de las adicciones, conforme su

lineamientos y los de nivel estatal y federal;
% JBLANTE
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Il.  Resguarda la informacion, recursos materiales y econémicos de su Unidad;

. Supervisar y coordinar las actividades de su area y del personal a su cargo de
acuerdo a las funciones de los mismos;

IV. Atender, observar, gesticnar, promover la celebracion de convenios o contratos
colaborativos en la competencia de la unidad, previa autorizacion de la Direccion
del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro; o la Junta Directiva;

V. Vigilar la correcta operacion administrativa y operativa que se realicen en su
Unidad, asi DIF San Juan del Rio, Querétaro;

VI. Proporcionar, organizar, administrar y presentar los documentos requeridos de

( conformidad a las legislaciones de Transparencia y Acceso a la Informacién
3 Publica, debiendo en su caso desahogar en tiempo y forma las peticiones
4 correspondientes;

VIl. Abstenerse de publicar o difundir en cualquier medic electrénico, visual, sonoro
o de cualquier otro, a forma personal o en representacion del Sistema Municipal
DIF de San Juan del Rio, Querétaro; lugares de trabajo, informacién de
programas sociales, informacién de beneficiarios, slogans, jingles y en general
cualquier medio que tenga que ver con la imagen oficial del Sistema Municipal
DIF de San Juan del Rio, Querétaro; lo anterior sin que obre autorizacién alguna
y por escrito del Titular de Comunicacion Social ¢ de la Direccién.

VIII. Proponer las modificaciones que mejoren el desemperio de El Sistema Municipal
DIF de San Juan del Rio, Querétaro; derivados de la operatividad o de los
convenios o contratos firmados que competan a su Unidad; y

IX. Los demas que establezca la Direccidon del Sistema Municipal DIF de San Juan
del Rio, Querétaro; el presente Manual de Organizacion y las disposiciones
legales aplicables en el ambito Federal, Estatal y Municipal

SECCION SEPTIMA 1. A COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 109. Corresponderan al Titular de la Coordinacién de Comunicacion Social:

e I.  Supervisar, coordinar, autorizar y dirigir en su caso las actividades relacionadas
%\ en comunicacion social e imagen institucional del Sistema Municipal DIF de San

uan del Rio, Querétaro;

izar, coordinar y supervisar la difusion y contenido de las actividades de los
titulares del SMDIF de San Juan del Rio, Querétaro y todos los programas que lo
integran, mediante la redaccién de boletines informativos; respaldo conimagenes
de fotografia o video;

Coordinar junto con el departamento de informatica, la publicacién de la
infermacion como son boletines informativos y pagina web institucional,
Mantener actualizada la informacion y contenido de la pagina web institucional;
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V. Producir y coordinar el disefio de impresidn o material audiovisual que se utilicen
para la difusién de programas y servicios del Sistema Municipal DIF de San Juan
del Rio, Querétaro;

VI. Organizar y llevar el control, registro y archivo del disefio de impresién o material
audiovisual que se utilicen para la difusion de programas y servicios del Sistema
Municipal DIF de San Juan del Rio, Querétaro;

VII. Realizan una compilacién anual de las actividades con imagenes, audiovisuales,
‘actividades descritas en los boletines y en general de su area para difundirlo o
integrarlo en el informe anual del Sistema Municipal DIF de San Juan del Rio,
Querétaro;, como;

VIIl. Administrar los insumos de su area de forma eficiente;

IX. Coordinar sus actividades con el Area de Organizacién y Supervisién de Eventos
para establecer de forma eficiente calendarios de trabajo.

X. Resguarda la informacion de su area, /

XI. Proporcionar, organizar, administrar y presentar los documentos requeridos de
conformidad a las legislaciones de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, debiendo en su caso desahogar en tiempo y forma las peticiones
correspondientes; ‘

XIl. Abstenerse de publicar o difundir en cualquier medio electrdnico, visual, sonoro
o de cualquier otro, a forma personal o en representaciéon del Sistema Municipal
DIF de San Juan del Rio, Querétaro; lugares de trabajo, informacion de
programas sociales, informacién de beneficiarios, slogans, jingles y en general
cualquier medio que tenga que ver con la imagen oficial del Sistema Municipal
DIF de San Juan del Rio, Querétaro; lo anterior sin que obre autorizaciéon alguna
y por escrito de Direccién.

Xill. Supervisar y coordinar las actividades de su area y del personal a su cargo de
acuerdo a las funciones de los mismos; y

XIv. Las demas que establezca la Direccién del Sistema Municipal DIF de San Juan
del Rio, Querétaro; el presente, y las disposiciones legales aplicables en el ambito

federal, estatal y municipal. g

TITULO CUARTO DE LAS SANCIONES CAPITULO UNICO DE LAS SANCIONES

ARTICULO 110. Las sanciones por responsabilidad administrativa y los procedimientos
disciplinarios en contra de las servidoras y los servidores publicos del Sistema Municipal
DIF de San Juan del Rio, Querétaro; seran conforme a lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Querétaro.

ARTICULO 111. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las sanciones por
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente, a carge de los servidore:
publicos integrantes del Patronato, asi como de la Junta Directiva, seran las establecidas
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en la Ley de Procedimientos Ad 'i'ni%rativos del Estado de Querétaro y se aplicaran
conforme a las normas que la igteg%:n y procederd el recurso administrativo que
establezcan los ordenamientos aplfca s en materia municipal, garantizando en todo
momento la oportunidad de defensa‘de qg}ten sea sujeto a la misma.

ARTICULO 112. El Patronato, la Jur’sia Dl‘gectlva y la Direccién del Sistema Municipal DIF
de San Juan del Rio, Querétaro; segurg sea el caso, tendran facultades para iniciar,
desahogar y resolver el procedlmlenro a pmmstratlvo para la aplicaciéon de sancién que

impondra a sus integrantes o subordmado? tomando en consideracion la naturaleza y las
circunstancias particulares del caso.

UAL DE ORGANIZACION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLL()’ K
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SAN,, .‘UAN DEL RIO, AUTORIZADO POR L s S

IC. MA. ANTONIETA ORTEGA SAAVEDRA
. H. INTEGRANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

Rubrica

LIC. NHAIM JUMANJI LOPEZ FLORES
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA

Rubrica
LIC. YANELLY FAUSTINO SANTOS 3 LIC. ERNESTO MORA RICO
H. INTEGRANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA‘ ’H. INTEGRANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
B oo Rubrica 9 Rubrica
£ TS §
5 5
N /

LIC. MARIA GUADALUPE JIMENEZ $SOTO
NTEGRANTE DE LA JUNTA DIREGTIVA

Rubrica
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El que suscribe C. Lic. Oscar Alcantara Pefia, Secretario del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de San Juan del Rio, Qro., de acuerdo a las
facultades que le confiere el articulo 47 fraccion IV, de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro.

Certifica:

Que los presentes documentos del Manual de Organizacion del SMDIF de San
iJuan del Rio, Querétaro, son reproduccion fiel y auténticas de sus originales, de
f |gual manera las firmas que se encuentran al alcance de dicho documento son las
’ mismas que se encuentran dentro de la Junta Directiva de fecha 08 de agosto de
k30 2024, dentro de la cual se realizé la aprobacién correspondiente; documentos que

he tenido a la vista en esta Secretaria del Ayuntamiento y obran en los archivos de
la Direccion General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF), del Municipio de San Juan del Rio, Qro; los cuales van en sesenta y cuatro
fojas utiles debidamente selladas, cotejadas y rubricadas.

Se extiende la presente, para los fines y efectos legales a que haya lugar en la

Ciudad de San Juan del Rio, Qro., a los dieciséis dias del mes de diciembre del
afo dos mil veinticuatro.
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