CONVENIO COLECTIVO LABORAL QUE CONFORME A LOS ARTICULOS 103, 104 Y

1056 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE

1 QUERETARO SUSCRIBEN, POR UNA PARTE, EL SINDICATO UNICO ©DE

~ TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.,

. REPRESENTADO POR EL LIC. GREGORIO LOPEZ GONZALEZ, SECRETARIO

™ GENERAL; EL C. ISRAEL AMEZQUITA UGALDE, SECRETARIO DEL INTERIOR; LA

| C. ERICA OSORNIO RIOS, SECRETARIA DE FINANZAS, EL C. MARIO ROSADO

: CANO SECRETARIO DE ORGANIZACION, EL C. J. CARLOS AGUILLON BOCANEGRA,

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS Y EL C. ENRIQUE GONZALEZ GARCIA,

PRESIDENTE DEL COMITE DEL HONOR Y JUSTICIA; Y POR LA OTRA PARTE, EL

MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QRO., REPRESENTADO POR EL C. LIC.

FABIAN PINEDA MORALES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, EL C.

LIC. CARLOS OLGUIN GONZALEZ, SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y EL C.

LIC. RAFAEL CAMACHO CAMACHO, REGIDOR SINDICO MUNICIPAL: POR EL

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (SMDIF),

EL C. LIC. JORGE ROBERTO ONTIVEROS AMAYA Y POR EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER, LA C. LIC. VANIA CAMACHO GALVAN.

PR L AR Ao To N B S

PRIMERA: =~ Con fbcha'SO de’ Octubre del afic 2014, se recibid por
escrito ‘solicitud del -Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de
g TrabaJadores al Sérvicio: del Munlclplo de San Juan del Rio, Qro.,
g8 al,.se presentd el pllego petltorlo al Ayuntamiento
“de: San Juan del RIo, Qro , al Sistema Municipal para
¢ =9110 Integral ~de la Familia (SMDIF), y al Instituto
'Munlclpal de la Mujer, a efeeto de que fuera analizado y discutido,
para que ‘de comdn acuerdo se determinaran las condiciones econémicas
y de trabajo que habran de integrar el Convenio Colectivo de Trabajo
que tendra vigencia a partir del dfa primero de enero del afio 2015.

SEGUNDA: En atencién a lo anterior, se sostuvieron platicas entre
los representantes del Ayuntamiento del Municipio de San Juan del
Rfo, Qro, con la representacién de los Organismos descentralizados
de™Na administracién publica municipal ya nombrados, y del Sindicatc
peticionario, acordando lo siguiente:

C L AU S UL A S

"

1.— E1 Ayuntamiento del Municipio de San Juan del Rio Qro.;,, =
través de su representacién, reconoce que el Sindicato Unigo de
Traba jadores al Servicio del Municipio de San Juan del Qro.,
C : representa el mayor interés profesional al servicio misme
Municipio




estudiando.

C.— La patronal otorgara el pago del concepto denominado estfmulc

por antigiledad a los trabajadores sindicalizados que se cuantificsa
en:

e Por 5 afios de servicio $3, 000. 00
¢ Por 10 afios de servicio $4, 000. 00
e Por 15 afios de servicio $5, 000. 00
e Por 20 ahos de servicio $7, 000. 00
¢ Por 25 afios de servicio $8, 000. 00
* Por 26 o mas afios de servicio $10, 000. 00
13. - Respecto a 1la Prestacién de previsioéon social qQue el Municipi

otorga a los trabajadores sindicalizados anualmente el 0l time
viernes de cada afio, convienen las partes en qQue sea pagada 1:
cantidad de $250. 00 (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) en 1lo:
términos acostumbrados, {

) \
14. - CLAUSULA 42, —- (condensado de prestaciones), 1la barte patronal,

_qtorgara'un;valeﬂggnjeable en la papelerfa con un costo aproximadc

s "o.._j'(.r_rg'”CI"'NTOS-,.'.;?E_S_OS 00/100: . M.N.), por cada hijo de los
3 S 8 li'ﬁdstqueraqrediténx§§pgr_egtudiando o bien,
.trabajador 'sindicalizads que  demiuestre también esta

15.— CLAUSULA 56. -~ (Condensado de prestaciones), El patrén

ral - Sindicato . la. cantidad de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS
Ni); anuales para la celebraciscn del dia de la secretaria.

3 ;ﬁﬁyfﬁQEﬁﬁSULAf58,% (Condensado de presfacibnes), El Ayuntamiento
- del Municipio de San Juan del Rfo, Qro., conviene en entregar a la

feb?eSghtéCién sindical anualmente, la cantidad de $50, 000. 00
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 'M.N.) para el evento conmemorativo del
dia del padre, asf como regalos para la rifa en dicho evento,

17. — CLAUSULA 64.~ (Condensado de prestaciones), La parte patronai
se obliga a otorgar anualmente al Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio, 50 (CINCUENTA) arcones navidefios con un
costo por lo menos de $1, 000. 00 (MIL PESOS 00/100 M.N.), asf como el
pago de la comida del dia 12 de Diciembre de cada afio y el pago del
convivio de la posada que cada afio organiza el Sindicato.

18.-- CLAUSULA 66.-= (18 de septiembre del 2006), 1la patron se
obliga a instalar en el edificio que ocupa el Sindicato,/[Aire
lavado en el salén de eventos a més tardar el 30 de enero del 15.



PERSONAL PENDIENTE A SINDICALIZAR DIF

8220 Alma Gloria Enrfquez Almaraz CRI

8234 Clara Alarcén Pérez CRI

8347 Beatriz Gonzalez Go6mez CRI

8442 Marco Antonio Paz Sanchez CADI

8453 Marfa de Lourdes Cervantes Estrella DIF

8455 Marfia Vanessa Jurado Gémez DIF
23.— El1 presente Convenio suple solamente las estipulaciones

expresamente mencionadas en su contenido, respecto a su texto er
convenios anteriores, los éuales, quedan vigentes en todas aque11a=
estlpula010nes que no se encuentren aquI expresament ; :
surtiendo efecto la v1gencla *de ‘lo aqui conven1do co
y revisién, a partir del dia 1° de enero de 2015, ¢
del articulo 103 de. la - Ley - de ‘los: -',abaJadores- : Bstado
Quarétaro,. y se somete para sus subsecuentes revi ohes a  los
términos previstos en los articulos 103, 104 y: 105 de la ley citada.
Lo anterlor, 1ndepend1entemente de la fecha da su dep651to ante le
autorldad competente : : R

CON Lo ,ANTER )
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SAN LENT
DEL MUNICIPIO DE SAN. JUAN DEL 10, QRC EM2
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FﬁM LIA,(SMDIF Y. EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER, DIERON POR TERMINADA LA REVISIOAN
DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS Y DE TRABAJO QUE REGIRAN A LOS
RABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QRO/ ™\
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OBLIGA A DAR DE
- DE ENERO DEL. ANO 2015:
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Taller Mecanico

, ~J Rastro Municipal

. [Alinbrado Pablics |

.| Alumbrado Publice

| Rastro

Darcenas Argtiello

“PERSONAL PENDIENTE DE SINDICALIZACION

[Aseo Pablico

Ebodio Bonilla Trejo

Imagen Urbana

Francisco Manuel Flores Concha

Panteones

Martin Haros Castorena

Imagen Urbana

Carlos Pérez Hernandez

Imagen Urbana

Miguel Angel Ugalde Martfinez Servicios
Administrativos

Andrés Barrén Frias EvenFos

Jestis Manuel Hérnsndez Gémez Barrido

Clara Camacho Osornio

Registro Civil

i 6349 Daniel Zamora Velsazquez Aseo P?Eifco

’ - 6354 José Satl Lépez Sosa gseo.Pg S1co

y io D1 Hernandez ervicio

A 8000 Sergio az il )
8003 Mario Ferruzca de la Cruz Aseo PﬁbllCO‘ é} //

Eﬁ Valente Tecozautla Bolafios Taller Mecanic |




C. MARIO ROSADC CANO
SECRETARIO DE ORGANIZACION

efj’fEARLog”KEEﬁLLg BOCANEGRA
SECRETARIO DE T CONFLICTOS

C. ENRIQUE G 0 ARCIA
PRESIDENTE DEL COMITE BE.GIONOR’ Y JUSTICIA

POR EL AYUNTAMIENTO

LIC. FABIAN PINEDA MORALES
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. CARLOS OLGUIN GONZALEZ
SECRETARIO DE ADMINISTRACION

POR EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARRO INTEGRAL DE LA FAMILIA
(SMDIF? r

D
LIC. JORGE ROBE 0 IVEROS AMAYA

DIRECT MDIF

POR Y EL INST; UTO MUNICIPAL DE LA MUJER

LIC. VANIA CAMACHO GALVAN
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIAPL DE LA MUJER




